Universidad Tecnolégica de Cancun

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Cancuné

iondo el desarrollo: de Quintana Roo

OFICIO: UTC/REC/117/2017

ASUNTO: PRIMER INFORME ACADEMICO
PROGRAMATICO DEL PFCE 2016.

Cancun, Quintana Roo a 10 de marzo del 2017.

ING. JUAN ALBERTO JUAREZ SOSA. ]
SUBDIRECTOR DE PLANEACION DE LA COORDINACION
GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y
POLITECNICAS.

Anexo al presente encontrara de forma impresa, los reportes generados por el
Sistema PFCE 2016; correspondientes a la captura de los Indicadores
Institucionales, Calendarizacion de Metas y captura del primer informe
Académico-Programatico, de acuerdo a lo solicitado.

Sin mas por el momento, me despido enviandole un cordial saludo.
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COMPROBACION DE AVANCE ACADEMICO PROGRAMA-TICO

UNIVERSIDAD: | UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CANCUN
PROYECTO: | Pertinencia, calidad y competitividad de los Programas Educativos de la Universidad Tecnoldgica de Cancun
RESPONSABLE: | Elva Gutiérrez Cabrera
TIPO: | proFOE
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1.1.Desarrollo de los 1.1.1.Lograr la 1.1.1.1.Incrementar la Pagos de inscripciones a los 10 -0%
cuerpos académicos y Consolidacion de 6 CA. presentacion de ponencias | congresos y de las publicaciones de
fortalecimiento de la planta en eventos nacionales con | sus articulos
la participacion de todos los
CA.
1.1.1:2.Impulsar la Gastos relacionados a las estancias Vinculacién 1 0-0%
movilidad de profesores de | de los PTC que acudan a colaborar
tiempo completo, con CA de otras IES y la produccién
‘ pertenecientes a los CA en | académica generada del trabajo
estancias cortas de realizado
investigacion.
1.1.1.3.Establecer Redes de | Reuniones de trabajo con otras redes | Cuerpos Académicos 3 0-0%
investigacién de CA con de investigacion y pagos de articulos
otras IES nacionales e que se generen como producto
internacionales.
1.1.1.4.Capacitar a los Pagos de cursos de capacitacién Capacitacion 2 0-0%
integrantes de los CA en la
realizacion de investigacion
aplicada, financiamiento de
proyectos de investigacion y
publicacion de articulos
indexados.
1.2.Incremento de la 1.2.1.Impulsar la innovacion | 1.2.1.1.Proveer Pantallas para proyeccion con cafon | Equipamiento especializado |1 0-0%
competitividad académica en el proceso ensefianza- herramientas tecnoldgicas y | para las aulas de Laboratorios y Talleres
de los PE de TSU y Lic. aprendizaje equipos actualizados en Kit de mejora de aulas y audiovisuales | Equipamiento especializado | 1 1-
aulas, laboratorios y talleres de Laboratorios y Talleres 100%
para la imparticion de Licencias y equipo de computo de Equipamiento especializado |1 0-0%
clases necesarias para el Ingenieria de Laboratorios y Talleres
desarrollo de competencias
profesionales
1.2.1.2.Crear espacios de Adquisicién de un servidor para la Telecomunicaciones / 1 0-0%
trabajo académico con plataforma virtual y la plataforma de interconectividad
equipos tecnoldgicos tutoria
actualizados que faciliten el
acceso a las redes y
plataformas virtuales
1.2.2.Asegurar la 1.2.2.2.Actualizar a los PTC | Cursos de capacitacién especifica Capacitacion 1 0-0%
competitividad de los y PA en el area especifica y | paralos PTC de los PE
programas educativos, capacitar en el modelo de
atendiendo el 100% de las | competencias
recomendaciones de |os
1:/:5
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CIEES y los organismos 1.2.2.3.Renovar el Computadoras para los docentes de | Equipo para Laboratorio de 0-0%
reconocidos por el COPAES | mobiliario y equipo de los los PE cémputo
PTC y sala de profesores Sillones para las salas de PA'y Equipo para Laboratorio de 0-0%
de asignaturas cubiculos de PTC computo
1.2.2.4.Actualizar y renovar | Estufas, refrigeradores, congeladores, | Equipamiento especializado 1- Avance del ochenta por
el equipo menor y mayor de | maquina para desasolvar, maquina de Laboratorios y Talleres 100% ciento. Se concluye en el
los laboratorios y talleres de | enfriador de bebidas, maquina para segundo trimestre.
los diferentes PE. hacer pasta y cristaleria diversa
Equipamiento para el laboratorio Equipamiento especializado 0-0%
multimedia de desarrollo de negocios | de Laboratorios y Talleres
area mercadotecnia
Herramienta y equipo menor del taller | Equipamiento especializado 1-
de mantenimiento de Laboratorios y Talleres 100%
Camas para masajes, esterilizador, Equipamiento especializado 1-
vaporizadores, maquina para electro | de Laboratorios y Talleres 100%
estética, piedras para el muro de
escalada y estructura de
reforzamiento para el muro de
2 escalada
1.3.Atencién a los 1.3.2.Impulsar la movilidad | 1.3.2.1.Brindar apoyo a los | Apoyo complementario a los Vinculacién 0-0%
estudiantes nacional e internacional de | estudiantes para realizar estudiantes que obtuvieron beca de
nuestros estudiantes estancias en otras IES movilidad
nacionales y extranjeras,
complementando las becas
que obtengan, para
contribuir a que puedan
fortalecer sus competencias
y desarrollo personal y
facilitar su insercién laboral
1.3.3.Fortalecer el programa | 1.3.3.1.Adquirir material de | Material didactico para que los PTC Capacitacion 0-0%
de tutoria. apoyo para las actividades y | hagan sus sesiones de tutoria
dindmicas del departamento
de tutoria y el departamento
de desarrollo integral d (\
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UNIVERSIDAD: | UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CANCUN
PROYECTO: | Fortalecimiento de la gestién administrativa a través del mejoramiento de la infraestructura de tecnologias de la informacion y comunicaciones
RESPONSABLE: [ Juan Carlos Gonzalez Macias
TIPO: | proGES

1.1.Proporcionar a las areas
de gestion administrativa el
acceso a los servicios de
tecnologias de la
informacién mediante el
fortalecimiento de la red

Telecomunicaciones / o [ | 1 |0

local de datos y el
mejoramiento del servicio
de comunicacion hacia el

1.1.1.Proporcionar un .Realizar el Se realizara un diagnostico y
acceso a Internet a las mantenimiento de los mantenimiento de la red vertical de la | interconectividad
areas administrativas lo enlaces de fibra 6ptica entre | Universidad, la cual es de topologia
suficientemente seguro, los edificios administrativos | estrella con el punto central en el
accesible y eficiente y docentes edificio J con conexion a los demas
edificios con Fibra Optica
1.1.2.Distribuir de manera 1.1.2.1.Distribuir de acuerdo | Adquisicion de equipo central de Telecomunicaciones / 1 0 0-0%
equitativa el servicio de comunicacion, un CORE Switch interconectividad
Internet a la comunidad
universitaria

exterior (Internet)

Juan Carlos Gongalez Macias

Secretaria
Vincuiacidn
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FDUCACION FUSIICA
UNIVERSIDAD: | UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CANCUN
PROYECTO: | Fortalecimiento de la Gestion de la Vinculacion Institucional
RESPONSABLE: | Juan Carlos Gonzalez Macias
TIPO: | proGES

2.1.Establecer vinculos,
actividades y proyectos con
organismos internacionales
para fomentar la
internacionalizacioén en la
universidad, integrando a la
planta docente en
programas de desarrollo y
cooperacién académica y
generando egresados con
competencias que
satisfagan las necesidades
del sector productivo de
tener profesionistas
competentes en un
ambiente globalizado

2.1.1.Fomentar la
adquisicion de aptitudes
internacionales e
interculturales en los
miembros de la comunidad
universitaria.

2.1.1.1.Participacién en
foros internacionales y

congresos ( registros e
inscripciones)

Congreso Anual del AMPEI Cong
Anual de NAFSA Congreso Anual de
CCID

Vinculacién

2.1.3.Fomentar el
intercambio y movilidad
internacional de docentes.

2.1.3.1.Movilidad de
docentes para realizar una
estancia corta, taller o
conferencia en una IES
extranjera con convenio.

Estancia de profesores de
Gastronomia en Francia para
fomentar la cooperacién académica y
la internacionalizacién del programa
académico de Gastronomia. Estancia
de profesores de Turismo en Canada
para fomentar la cooperacién
académica y la internacionalizacién
del programa académico de Turismo.
Estancia de profesores de TICs en
Francia para fomentar la cooperacién
académica y la internacionalizacién
del programa académico de
Tecnologias de la Informacidn.
Estancia de profesores de
Administracion en Argentina para
fomentar la cooperacién académica y
la internacionalizacién del programa
académico de Administracion.

Vinculacién

0-0%

2.2.Contar con una
aplicacion de software que
concentre, organice y
permita analizar la
informacién de los
egresados de la
Universidad para dar
seguimiento a los aspectos
de empleabilidad y
seguimiento personalizado
de egresados para lograr
una generacion de apego

2.2.4.Renta o compra de
aplicacion CRM y/o Sistema
de Informacién con
reporteador identificadas.

2.2.4.1.Nueva accién

Investigar que sistemas se utilizan en
la universidad y como se podrian
utilizar con el sistema de seguimiento
de egresados y CRM.

Software

0-0%

institucional.
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INDICADORES BASICOS INSTITUCIONALES
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CANCUN

Numero Total de PTC. Los datos reportados en -inicial- son datos con los que se cuenta para todo
el ciclo escolar, teniendo una variaciA>’n mAnima.

Numero de PTC con Posgrado. 49 49 100% Los datos reportados en -inicial- son datos con los que se cuenta para todo
el ciclo escolar, teniendo una variaciA®n mAnima.

Numero de PTC con Posgrado en el area disciplinar del programa educativo 20 20 100% Los datos reportados en -inicial- son datos con los que se cuenta para todo
que participa. el ciclo escolar, teniendo una variaciA*n mAnima.

Numero de PTC con Doctorado. 5 5 100% Los datos reportados en -inicial- son datos con los que se cuenta para todo
el ciclo escolar, teniendo una variaciA*n mAnima.

Numero de PTC con Doctorado en el area disciplinar del programa educativo | 3 3 100% Los datos reportados en -inicial- son datos con los que se cuenta para todo
que participa. el ciclo escolar, teniendo una variaciA*n mAnima.

Numero de PTC con perfil PRODEP. 26 26 100% Los datos reportados en -inicial- son datos con los que se cuenta para todo
2 el ciclo escolar, teniendo una variaciA®n mAnima.

Numero de PTC con Participacion en el programa de tutorias. 80 80 100% Los datos reportados en -inicial- son datos con los que se cuenta para todo
- el ciclo escolar, teniendo una variaciA*n mAnima.

Numero de PTC adscritos en el SNI. 0 0 100% Los datos reportados en -inicial- son datos con los que se cuenta para todo
el ciclo escolar, teniendo una variaciA*n mAnima.

Numero de Cuerpos Académicos en Formacion. 4 4 100% Los datos reportados en -inicial- son datos con los que se cuenta para todo
el ciclo escolar, teniendo una variaciA*n mAnima.

Numero de Cuerpos Académicos en Consolidacién. 2 2 100% Los datos reportados en -inicial- son datos con los que se cuenta para todo
el ciclo escolar, teniendo una variaciA*n mAnima.

Numero de Cuerpos Académicos Consolidados. 0 0 100% Los datos reportados en -inicial- son datos con los que se cuenta para todo
el ciclo escolar, teniendo una variaciA®n mAnima.

Numero de PE con estudios de factibilidad vigentes y/o Pertinentes. 16 16 100% .

Numero de PE en el modelo BIS (Bilingtie, Internacional y Sustentable). 0 0 100% AA°n no contamos con el modelo BIS, estamos iniciando el proceso.
Numero de PE basados en competencias. 16 16 100%

Numero de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 0 0 100% Estamos en espera del Dictamen de un PE.

Numero de PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el 5 5 100%

COPAES.

Numero de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa | 16 16 100%

evaluable.

Numero de PE de licenciatura/campus con estandar 1 del IDAP del CENEVAL. | 0 0 100%

Numero de PE de licenciatura/campus con estandar 2 del IDAP del CENEVAL. | 0 0 100%

Numero de PE que se actualizaran incorporando elementos de enfoques 16 16 100%

centrados en el estudiante o en el aprendizaje.

Nuamero de PE que se actualizaran incorporando estudios de seguimiento de | 16 16 100%

egresados y empleadores.

Numero de PE de Técnico Superior Universitario. 10 10 100%

Numero de PE de Ingenieria / Licenciatura. 6 6 100%

Numero de matricula atendida en PE evaluables de licenciatura y TSU de 3175 3175 100%

calidad del total de la matricula de la institucién.
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Tasa de greso por cohorte de TSU.

100%

Tasa de Titulacion por cohorte de TSU. 54

Tasa de Egreso por cohorte de licenciatura. 79 79 100%
Tasa de Titulacion por cohorte de licenciatura. 51 51 100%
Tasa de Graduacion del posgrado. 0 0 100%

Numero de Alumnos inscritos en programas reconocidos por su calidad.
Numero de Programas en el nivel 1 de los CIEES. 0 0 100%
Numero de Programas acreditados por COPAES . 7 100%

Acciones establecidas en el Anexo de Ejecucion destinadas para incorporar

No contamos con posrado.

recomendaciones de los organismos evaluadores y acreditadores en materia
de la habilitacion de talleres y/o laboratorios y equipo de cémputo.

los PE de posgrado al PNCP.

Acciones establecidas en el Anexo de Ejecucion destinadas para la realizacién | 2 0 0% La planeacion de las metas establecidas en su mayoriAa inicia en el
de Estadias de alumnos y Estancias de los profesores en el extranjero. segundo trimestre.

Acciones establecidas en el Anexo de Ejecucion Para atender las 16 3 19% La planeacion de las metas establecidas en su mayoriAa inicia en el

segundo trimestre.

2/3




SEP S urr

SECRETARIA DE ARSIl PO S—

FDRUCADHON FUALICA e

Subsecretaria de Edu

Universidades Techo

GASTRONOMIA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CANCUN CAEF |1 3 1 5 3 0 1 Dos productos. Revistas arbitradas e indexas.
INGENIERIA Y DESARROLLO TECNOLOGICO SUSTENTABLE CAEC |0 4 2 6 1 0 1 Dos productos. Revistas arbitradas e indexas.
INNOVACION TECNOLOGICA Y DESARROLLO EMPRESARIAL CAEF |1 2 0 3 3 0 3 Un producto. Capitulo de libro

MARKETING CAEF |0 4 1 5 2 0 2 Un producto. Revistas arbitradas e indexas.
MULTIDISCIPLINARIO EN TURISMO CAEC |0 4 3 7 3 0 2 Dos productos. Revistas arbitradas e indexas.
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION CAEF |1 3 0 4 0 2 Dos productos. Revistas arbitradas e indexas.
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