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COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

ACTIVIDAD 4-23-01-20 - Asegurar que la oferta educativa de 
las instituciones de educación superior responda a 
las nuevas áreas de oportunidad en la entidad.

41-01-01-01 - Impulsar la aplicación de la oferta 
educativa pertinente, atendiendo las necesidades 
del entorno.(Prueba)

253 - Educación Superior / 2531 - Educación 
Superior

C01.A02 - Aplicación de exámen de ingreso.

ACTIVIDAD 4-23-01-20 - Asegurar que la oferta educativa de 
las instituciones de educación superior responda a 
las nuevas áreas de oportunidad en la entidad.

41-01-01-01 - Impulsar la aplicación de la oferta 
educativa pertinente, atendiendo las necesidades 
del entorno.(Prueba)

253 - Educación Superior / 2531 - Educación 
Superior

C01.A03 - Impartición del curso de nivelación y 
propedeutico.

ACTIVIDAD 4-23-01-20 - Asegurar que la oferta educativa de 
las instituciones de educación superior responda a 
las nuevas áreas de oportunidad en la entidad.

41-01-01-01 - Impulsar la aplicación de la oferta 
educativa pertinente, atendiendo las necesidades 
del entorno.(Prueba)

253 - Educación Superior / 2531 - Educación 
Superior

C01.A01 - Captación de egresados de educación 
media superior.

FIN NO APLICA 11-03 - Asegurar la continuidad y conclusión de los 
estudiantes de educación superior a través de 
programas y proyectos que favorezcan la calidad 
de la formación profesional, acorde a las 
necesidades que requiere el desarrollo social y 
económico del estado.

2 - Desarrollo Social F - Contribuir a la continuidad y conclusión de los 
estudiantes de educación superior mediante 
programas y proyectos que favorezcan la calidad 
de la formación profesional, acorde a las 
necesidades que requiere el desarrollo social y 
económico del Estado.

PROPÓSITO NO APLICA 41-01 - Asegurar la calidad de la formación 
profesional a través de programas y proyectos que 
favorezcan la permanencia y conclusión de los 
estudiantes de la Universidad Tecnológica de 
Cancún.

25 - Educación P - Estudiantes de la Universidad Tecnológica de 
Cancún permanecen y concluyen su formación 
profesional con calidad.

COMPONENTE 4-23-01-20 - Asegurar que la oferta educativa de 
las instituciones de educación superior responda a 
las nuevas áreas de oportunidad en la entidad.

41-01-01-01 - Impulsar la aplicación de la oferta 
educativa pertinente, atendiendo las necesidades 
del entorno.(Prueba)

253 - Educación Superior / 2531 - Educación 
Superior

C01 - Estudiantes de nuevo ingreso seleccionados 
y nivelados.

E075 - Calidad en la Educación Superior

ALINEACIÓN ESTRATÉGICA Y FUNCIONAL POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1309 - Universidad Tecnológica de Cancún

Nivel de Objetivo Plan Estatal de Desarrollo Programa de Desarrollo Funcional

Programa Presupuestario / Alineación Estratégica Alineación Objetivo
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ACTIVIDAD NO APLICA 41-01-01-05 - Diseñar e implementar un programa 
de formación integral para sensibilizar a 
estudiantes con temáticas transversales que 
consoliden los valores de la institución, en las 
perspectivas de igualdad de género, derechos 
humanos y formación de valores.

253 - Educación Superior / 2531 - Educación 
Superior

C02.A03 - Prestación de servicios bibliotecarios.

COMPONENTE NO APLICA 41-01-01-05 - Diseñar e implementar un programa 
de formación integral para sensibilizar a 
estudiantes con temáticas transversales que 
consoliden los valores de la institución, en las 
perspectivas de igualdad de género, derechos 
humanos y formación de valores.

253 - Educación Superior / 2531 - Educación 
Superior

C02 - Formación Integral brindada.

ACTIVIDAD 4-23-01-37 - Impulsar a través de una estrategia 
interinstitucional un programa estatal de educación 
física alineado a la estrategia nacional para la 
prevención y el control del sobrepeso, la obesidad 
y la diabetes.

41-01-01-03 - Impulsar la participación y desarrollo 
artístico-cultural y deportivo de estudiantes de 
manera interna y externa, ofertando las 
actividades de mayor demanda estudiantil.

253 - Educación Superior / 2531 - Educación 
Superior

C02.A01 - Realización de actividades culturales y 
deportivas.

ACTIVIDAD NO APLICA 41-01-01-05 - Diseñar e implementar un programa 
de formación integral para sensibilizar a 
estudiantes con temáticas transversales que 
consoliden los valores de la institución, en las 
perspectivas de igualdad de género, derechos 
humanos y formación de valores.

253 - Educación Superior / 2531 - Educación 
Superior

C02.A02 - Apoyo de servicios de salud, prevención 
y atención estudiantil

E075 - Calidad en la Educación Superior

ALINEACIÓN ESTRATÉGICA Y FUNCIONAL POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1309 - Universidad Tecnológica de Cancún
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ACTIVIDAD 4-23-01-29 - Generar esquemas de vinculación 
con instituciones públicas y privadas para la 
realización de prácticas profesionales y servicio 
social por parte de estudiantes de educación 
superior.

41-01-01-12 - Crear nuevos vínculos de 
colaboración con instituciones públicas y privadas, 
así como fortalecer los ya existentes para la 
inserción de estudiantes y egresados.

253 - Educación Superior / 2531 - Educación 
Superior

C02.A07 - Participación en visitas y conferencias.

ACTIVIDAD 4-23-01-29 - Generar esquemas de vinculación 
con instituciones públicas y privadas para la 
realización de prácticas profesionales y servicio 
social por parte de estudiantes de educación 
superior.

41-01-01-12 - Crear nuevos vínculos de 
colaboración con instituciones públicas y privadas, 
así como fortalecer los ya existentes para la 
inserción de estudiantes y egresados.

253 - Educación Superior / 2531 - Educación 
Superior

C02.A08 - Conclusión de Estadía Profesional.

ACTIVIDAD 4-23-01-29 - Generar esquemas de vinculación 
con instituciones públicas y privadas para la 
realización de prácticas profesionales y servicio 
social por parte de estudiantes de educación 
superior.

41-01-01-13 - Fomentar las oportunidades de 
movilidad nacional e internacional que contribuyan 
al desarrollo integral de la comunidad universitaria.

253 - Educación Superior / 2531 - Educación 
Superior

C02.A06 - Participación en movilidad internacional.

ACTIVIDAD NO APLICA 41-01-01-05 - Diseñar e implementar un programa 
de formación integral para sensibilizar a 
estudiantes con temáticas transversales que 
consoliden los valores de la institución, en las 
perspectivas de igualdad de género, derechos 
humanos y formación de valores.

253 - Educación Superior / 2531 - Educación 
Superior

C02.A04 - Promoción de valores institucionales.

ACTIVIDAD 4-23-01-04 - Evaluar y reorientar el programa de 
becas para otorgarlas a alumnos de escasos 
recursos a fin de que concluyan sus estudios

41-01-01-10 - Mejorar los índices de 
aprovechamiento y rendimiento escolar, otorgando 
apoyo a los estudiantes a través de las tutorías y 
asesorías académicas.

253 - Educación Superior / 2531 - Educación 
Superior

C02.A05 - Impartición de Tutoría y Asesoría 
Académica.

E075 - Calidad en la Educación Superior

ALINEACIÓN ESTRATÉGICA Y FUNCIONAL POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1309 - Universidad Tecnológica de Cancún
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COMPONENTE 4-23-01-04 - Evaluar y reorientar el programa de 
becas para otorgarlas a alumnos de escasos 
recursos a fin de que concluyan sus estudios

41-01-01-10 - Mejorar los índices de 
aprovechamiento y rendimiento escolar, otorgando 
apoyo a los estudiantes a través de las tutorías y 
asesorías académicas.

253 - Educación Superior / 2531 - Educación 
Superior

C03 - Apoyo estudiantil brindado.

ACTIVIDAD 4-23-01-05 - Operar un programa de incentivos y 
reconocimientos a alumnos destacados.

41-01-01-04 - Fortalecer el Programa de becas 
para estudiantes, apoyando el acceso, 
permanencia y conclusión de estudios con mayor 
rendimiento escolar y quienes viven en 
vulnerabilidad, hasta el registro de título y 
expedición de cédula profesional.

253 - Educación Superior / 2531 - Educación 
Superior

C03.A01 - Asignación de becas.

ACTIVIDAD 4-23-01-21 - Acreditar los planes y programas de 
educación superior a fin de garantizar su calidad.

41-01-01-02 - Ofertar programas educativos en el 
modelo B.I.S. garantizando egresados con el 
dominio profesional en inglés.

253 - Educación Superior / 2531 - Educación 
Superior

C02.A09 - Ofrecimiento del modelo Bilingüe 
Internacional y Sustentable B.I.S.

ACTIVIDAD NO APLICA 41-01-01-05 - Diseñar e implementar un programa 
de formación integral para sensibilizar a 
estudiantes con temáticas transversales que 
consoliden los valores de la institución, en las 
perspectivas de igualdad de género, derechos 
humanos y formación de valores.

253 - Educación Superior / 2531 - Educación 
Superior

C02.A10 - Impacto de difusión universitaria 
realizada.

ACTIVIDAD 4-23-01-04 - Evaluar y reorientar el programa de 
becas para otorgarlas a alumnos de escasos 
recursos a fin de que concluyan sus estudios

41-01-01-06 - Reconocer a los estudiantes 
destacados por su alto desempeño académico, 
cultural y deportivo.

253 - Educación Superior / 2531 - Educación 
Superior

C03.A02 - Reconocimiento a estudiantes 
destacados.

ACTIVIDAD NO APLICA 41-01-01-07 - Favorecer el acceso a la educación 
superior a egresados del nivel medio superior a 
través de la modalidad semi-presencial.

253 - Educación Superior / 2531 - Educación 
Superior

C03.A03 - Ofrecimiento de modalidad semi-
presencial.

E075 - Calidad en la Educación Superior

ALINEACIÓN ESTRATÉGICA Y FUNCIONAL POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
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ACTIVIDAD 4-23-01-21 - Acreditar los planes y programas de 
educación superior a fin de garantizar su calidad.

41-01-01-09 - Impulsar la acreditación y 
evaluación por organismos externos reconocidos a 
nivel nacional de los planes y programas de 
estudio que oferta la Universidad.

253 - Educación Superior / 2531 - Educación 
Superior

C04.A01 - Selección de personal docente 
competitivo.

COMPONENTE 4-23-01-21 - Acreditar los planes y programas de 
educación superior a fin de garantizar su calidad.

41-01-01-09 - Impulsar la acreditación y 
evaluación por organismos externos reconocidos a 
nivel nacional de los planes y programas de 
estudio que oferta la Universidad.

253 - Educación Superior / 2531 - Educación 
Superior

C04 - Formación profesional de calidad otorgada.

ACTIVIDAD 4-23-01-29 - Generar esquemas de vinculación 
con instituciones públicas y privadas para la 
realización de prácticas profesionales y servicio 
social por parte de estudiantes de educación 
superior.

41-01-01-12 - Crear nuevos vínculos de 
colaboración con instituciones públicas y privadas, 
así como fortalecer los ya existentes para la 
inserción de estudiantes y egresados.

253 - Educación Superior / 2531 - Educación 
Superior

C03.A04 - Inserción laboral de egresados.

ACTIVIDAD 4-23-01-21 - Acreditar los planes y programas de 
educación superior a fin de garantizar su calidad.

41-01-01-09 - Impulsar la acreditación y 
evaluación por organismos externos reconocidos a 
nivel nacional de los planes y programas de 
estudio que oferta la Universidad.

253 - Educación Superior / 2531 - Educación 
Superior

C04.A03 - Acreditación y evaluación de programas 
educativos.

ACTIVIDAD 4-23-01-21 - Acreditar los planes y programas de 
educación superior a fin de garantizar su calidad.

41-01-01-09 - Impulsar la acreditación y 
evaluación por organismos externos reconocidos a 
nivel nacional de los planes y programas de 
estudio que oferta la Universidad.

253 - Educación Superior / 2531 - Educación 
Superior

C04.A02 - Evaluación del desempeño docente.

E075 - Calidad en la Educación Superior
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E127 - Profesionalización del Personal

ACTIVIDAD 4-23-01-10 - Dotar de infraestructura tecnológica a 
las escuelas públicas del estado, en coordinación 
con la federación u otras instancias.

41-01-01-14 - Establecer acciones que permitan 
diagnosticar y atender las necesidades de 
mantenimiento de la infraestructura física y 
tecnológica, así como realizar las adquisiciones 
para mantener en óptimas condiciones los 
servicios y actividades de la institución.

253 - Educación Superior / 2531 - Educación 
Superior

C05.A01 - Ejecución del programa de 
mantenimiento preventivo y correctivo de 
instalaciones.

COMPONENTE 4-23-01-10 - Dotar de infraestructura tecnológica a 
las escuelas públicas del estado, en coordinación 
con la federación u otras instancias.

41-01-01-14 - Establecer acciones que permitan 
diagnosticar y atender las necesidades de 
mantenimiento de la infraestructura física y 
tecnológica, así como realizar las adquisiciones 
para mantener en óptimas condiciones los 
servicios y actividades de la institución.

253 - Educación Superior / 2531 - Educación 
Superior

C05 - Instalaciones y Equipamiento Tecnológico 
conservados y adaptados.

ACTIVIDAD 4-23-01-10 - Dotar de infraestructura tecnológica a 
las escuelas públicas del estado, en coordinación 
con la federación u otras instancias.

41-01-01-14 - Establecer acciones que permitan 
diagnosticar y atender las necesidades de 
mantenimiento de la infraestructura física y 
tecnológica, así como realizar las adquisiciones 
para mantener en óptimas condiciones los 
servicios y actividades de la institución.

253 - Educación Superior / 2531 - Educación 
Superior

C05.A03 - Renovación y actualización de licencias.

ACTIVIDAD 4-23-01-10 - Dotar de infraestructura tecnológica a 
las escuelas públicas del estado, en coordinación 
con la federación u otras instancias.

41-01-01-14 - Establecer acciones que permitan 
diagnosticar y atender las necesidades de 
mantenimiento de la infraestructura física y 
tecnológica, así como realizar las adquisiciones 
para mantener en óptimas condiciones los 
servicios y actividades de la institución.

253 - Educación Superior / 2531 - Educación 
Superior

C05.A02 - Ejecución del programa de 
mantenimiento preventivo y correctivo del 
equipamiento tecnológico.

E075 - Calidad en la Educación Superior

ALINEACIÓN ESTRATÉGICA Y FUNCIONAL POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1309 - Universidad Tecnológica de Cancún
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ACTIVIDAD 4-23-01-32 - Impulsar acciones de atención para 
mejorar la formación inicial y continua de 
docentes.

41-02-02-02 - Ofrecer curso de inducción a 
docentes de nuevo ingreso para desarrollar sus 
habilidades en la docencia basado en el modelo 
de competencias.

253 - Educación Superior / 2531 - Educación 
Superior

C01.A02 - Impartición de cursos de inducción.

ACTIVIDAD 4-23-01-32 - Impulsar acciones de atención para 
mejorar la formación inicial y continua de 
docentes.

41-02-02-01 - Realizar un diagnóstico de 
habilidades y competencias de docentes de tiempo 
completo y de asignatura.

253 - Educación Superior / 2531 - Educación 
Superior

C01.A01 - Realización de diagnóstico de 
necesidades de conocimientos, destrezas, 
habilidades y competencias.

COMPONENTE 4-23-01-21 - Acreditar los planes y programas de 
educación superior a fin de garantizar su calidad.

41-02-02-08 - Evaluar el desempeño docente 
basado en el modelo por competencias, mediante 
un proceso permanente que permita valorar el 
rendimiento académico,  generando acciones de 
mejora a resultados mejorables y reconocimiento a 
los destacados.

253 - Educación Superior / 2531 - Educación 
Superior

C01 - Habilidades y competencias desarrolladas.

FIN NO APLICA 11-03 - Asegurar la continuidad y conclusión de los 
estudiantes de educación superior a través de 
programas y proyectos que favorezcan la calidad 
de la formación profesional, acorde a las 
necesidades que requiere el desarrollo social y 
económico del estado.

2 - Desarrollo Social F - Contribuir a la continuidad y conclusión de los 
estudiantes de educación superior mediante 
programas y proyectos que favorezcan la calidad 
de la formación profesional, acorde a las 
necesidades que requiere el desarrollo social y 
económico del Estado.

PROPÓSITO NO APLICA 41-02 - Fortalecer al personal docente y 
administrativo con programas permanentes de 
actualización, capacitación, especialización y 
certificación, que permita profesionalizar y 
consolidar habilidades y competencias que 
contribuyan a incrementar la posición competitiva 
de la Universidad.

25 - Educación P - Personal docente y administrativo, 
profesionalizado y consolidado en habilidades y 
competencias.

E127 - Profesionalización del Personal

ALINEACIÓN ESTRATÉGICA Y FUNCIONAL POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1309 - Universidad Tecnológica de Cancún
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ACTIVIDAD 4-23-01-32 - Impulsar acciones de atención para 
mejorar la formación inicial y continua de 
docentes.

41-02-02-05 - Fortalecer el dominio en el idioma 
inglés y/o francés del personal académico y 
administrativo, de acuerdo al Marco Común 
Europeo de Referencia de las Lenguas para 
participar en el Modelo Bilingüe Internacional y 
Sustentable (B.I.S.).

253 - Educación Superior / 2531 - Educación 
Superior

C01.A07 - Fortalecimiento del dominio del idioma 
inglés y/o francés.

ACTIVIDAD 4-23-01-32 - Impulsar acciones de atención para 
mejorar la formación inicial y continua de 
docentes.

41-02-02-04 - Brindar a docentes la 
especialización suficiente, diversificada y 
pertinente a los programas educativos y 
programas de apoyo, para la formación integral de 
los estudiantes.

253 - Educación Superior / 2531 - Educación 
Superior

C01.A04 - Impartición de cursos de capacitación y 
actualización específica.

ACTIVIDAD 4-23-01-32 - Impulsar acciones de atención para 
mejorar la formación inicial y continua de 
docentes.

41-02-02-03 - Brindar capacitación, actualización 
continua y de desarrollo humano a todo el 
personal con enfoque inclusivo e igualdad de 
oportunidades.

253 - Educación Superior / 2531 - Educación 
Superior

C01.A03 - Impartición de cursos para el desarrollo 
de habilidades docentes.

ACTIVIDAD 4-23-01-32 - Impulsar acciones de atención para 
mejorar la formación inicial y continua de 
docentes.

41-02-02-03 - Brindar capacitación, actualización 
continua y de desarrollo humano a todo el 
personal con enfoque inclusivo e igualdad de 
oportunidades.

253 - Educación Superior / 2531 - Educación 
Superior

C01.A06 - Impartición de cursos de capacitación 
de desarrollo humano presencial y/o en línea.

ACTIVIDAD 4-23-01-32 - Impulsar acciones de atención para 
mejorar la formación inicial y continua de 
docentes.

41-02-02-03 - Brindar capacitación, actualización 
continua y de desarrollo humano a todo el 
personal con enfoque inclusivo e igualdad de 
oportunidades.

253 - Educación Superior / 2531 - Educación 
Superior

C01.A05 - Impartición de cursos de capacitación 
específica presencial y/o en línea.

E127 - Profesionalización del Personal

ALINEACIÓN ESTRATÉGICA Y FUNCIONAL POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1309 - Universidad Tecnológica de Cancún

Nivel de Objetivo Plan Estatal de Desarrollo Programa de Desarrollo Funcional

Programa Presupuestario / Alineación Estratégica Alineación Objetivo



Página 9 de 11

Fecha 26/01/2018

LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA M. EN C. JULIÁN AGUILAR ESTRADA

Elaboró Revisó Autorizó

COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

COMPONENTE 4-23-01-33 - Fomentar la investigación educativa. 41-02-02-11 - Fortalecer investigadores que 
impulsen las redes de investigación, cuerpos 
colegiados y cuerpos académicos, desarrollando 
proyectos de investigación acordes a las 
necesidades del entorno.

253 - Educación Superior / 2531 - Educación 
Superior

C03 - Docentes investigadores reconocidos

ACTIVIDAD 4-23-01-21 - Acreditar los planes y programas de 
educación superior a fin de garantizar su calidad.

41-02-02-09 - Evaluar el desempeño del personal 
administrativo y de mandos medios de la 
Universidad para detectar las áreas de 
oportunidad que permita establecer acciones para 
fortalecer la productividad.

253 - Educación Superior / 2531 - Educación 
Superior

C02.A01 - Evaluación de personal administrativo.

ACTIVIDAD 4-23-01-33 - Fomentar la investigación educativa. 41-02-02-11 - Fortalecer investigadores que 
impulsen las redes de investigación, cuerpos 
colegiados y cuerpos académicos, desarrollando 
proyectos de investigación acordes a las 
necesidades del entorno.

253 - Educación Superior / 2531 - Educación 
Superior

C03.A01 - Fortalecimiento de docentes 
investigadores.

ACTIVIDAD 4-23-01-32 - Impulsar acciones de atención para 
mejorar la formación inicial y continua de 
docentes.

41-02-02-06 - Ofertar becas de apoyo a docentes 
para las certificaciones nacionales y/o 
internacionales, acorde a los perfiles de los 
programas educativos.

253 - Educación Superior / 2531 - Educación 
Superior

C01.A08 - Ofrecimiento de becas de apoyo a 
docentes para certificaciones.

COMPONENTE 4-23-01-35 - Fomentar la transparencia y difusión 
en los procesos evaluativos de ingreso, 
permanencia, promoción y reconocimiento en el 
sistema educativo, en coordinación con la 
Secretaría de Educación Pública, la Coordinación 
Nacional del Servicio Profesional Docente y el 
Instituto Nacional de Evaluación Educativa, para 
asegurar docentes idóneos frente a grupo.

41-02-02-07 - Fortalecer los procesos evaluativos 
de ingreso, permanencia, promoción y 
reconocimiento al personal de la Institución, para 
garantizar la transparencia.

253 - Educación Superior / 2531 - Educación 
Superior

C02 - Procesos de evaluación de ingreso, 
permanencia, promoción y reconocimientos 
fortalecidos.

E127 - Profesionalización del Personal

ALINEACIÓN ESTRATÉGICA Y FUNCIONAL POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1309 - Universidad Tecnológica de Cancún

Nivel de Objetivo Plan Estatal de Desarrollo Programa de Desarrollo Funcional

Programa Presupuestario / Alineación Estratégica Alineación Objetivo
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PROPÓSITO NO APLICA 09-01 - Mejorar la calidad del gasto público, 
destinando la mayor proporción posible a la 
atención de necesidades sociales reales, 
principalmente a través de la inversión pública.

25 - Educación P - Los habitantes del Estado de Quintana Roo 
cuentan con un Gobierno de Resultados

FIN 3-19 - Impulsar la modernización de la 
administración pública estatal, de tal manera que 
las estructuras y los procedimientos 
gubernamentales sigan el modelo de una Gestión 
para Resultados que permita la creación de valor 
público.

NO APLICA 2 - Desarrollo Social F - Contribuir a impulsar la modernización de la 
administración pública estatal, de tal manera que 
las estructuras y los procedimientos 
gubernamentales sigan el modelo de una Gestión 
para Resultados que permita la creación de valor 
público, mediante acciones de facilitación para el 
cumplimiento de metas sustantivas

COMPONENTE 3-19-01-04 - Consolidar la Gestión para 
Resultados.

09-01-01-17 - Consolidar la Gestión para 
Resultados.

253 - Educación Superior / 2531 - Educación 
Superior

C01 - Actividades de facilitación (apoyo) 
desarrolladas para el cumplimiento de metas de 
las áreas sustantivas.

M025 - Gestión y Apoyo Institucional

ACTIVIDAD 4-23-01-33 - Fomentar la investigación educativa. 41-02-02-11 - Fortalecer investigadores que 
impulsen las redes de investigación, cuerpos 
colegiados y cuerpos académicos, desarrollando 
proyectos de investigación acordes a las 
necesidades del entorno.

253 - Educación Superior / 2531 - Educación 
Superior

C03.A03 - Consolidación de cuerpos académicos.

ACTIVIDAD 4-23-01-33 - Fomentar la investigación educativa. 41-02-02-11 - Fortalecer investigadores que 
impulsen las redes de investigación, cuerpos 
colegiados y cuerpos académicos, desarrollando 
proyectos de investigación acordes a las 
necesidades del entorno.

253 - Educación Superior / 2531 - Educación 
Superior

C03.A02 - Realización de proyectos de 
investigación aplicada.

E127 - Profesionalización del Personal

ALINEACIÓN ESTRATÉGICA Y FUNCIONAL POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1309 - Universidad Tecnológica de Cancún

Nivel de Objetivo Plan Estatal de Desarrollo Programa de Desarrollo Funcional

Programa Presupuestario / Alineación Estratégica Alineación Objetivo
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ACTIVIDAD 3-19-01-04 - Consolidar la Gestión para 
Resultados.

09-01-01-17 - Consolidar la Gestión para 
Resultados.

253 - Educación Superior / 2531 - Educación 
Superior

C01.A01 - Asistencia a las áreas sustantivas en 
funciones administrativas, jurídicas, de planeación, 
relaciones públicas u otras funciones de staff.

M025 - Gestión y Apoyo Institucional

Nivel de Objetivo Plan Estatal de Desarrollo Programa de Desarrollo Funcional

1309 - Universidad Tecnológica de Cancún
ALINEACIÓN ESTRATÉGICA Y FUNCIONAL POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario / Alineación Estratégica Alineación Objetivo
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COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y 
EVALUACIÓN

RECTOR

1404 - Dirección de Administración y Finanzas

C02 - Procesos de evaluación de ingreso, permanencia, promoción y reconocimientos fortalecidos.

3406 - Dirección de División Turismo e Idiomas

3302 - Despacho de la Secretaría Académica

1404 - Dirección de Administración y Finanzas

3409 - Dirección de División Gastronomía

3408 - Dirección de División Ingeniería y Tecnología

3407 - Dirección de División Económico-Administrativa

C01 - Habilidades y competencias desarrolladas.

E127 - Profesionalización del Personal

1403 - Dirección de Extensión Universitaria y Servicios Estudiantiles

1404 - Dirección de Administración y Finanzas

C05 - Instalaciones y Equipamiento Tecnológico conservados y adaptados.

3409 - Dirección de División Gastronomía

3302 - Despacho de la Secretaría Académica

1404 - Dirección de Administración y Finanzas

3406 - Dirección de División Turismo e Idiomas

3408 - Dirección de División Ingeniería y Tecnología

3407 - Dirección de División Económico-Administrativa

C04 - Formación profesional de calidad otorgada.

1404 - Dirección de Administración y Finanzas

1403 - Dirección de Extensión Universitaria y Servicios Estudiantiles

3303 - Despacho de la Secretaría de Vinculación

3302 - Despacho de la Secretaría Académica

C03 - Apoyo estudiantil brindado.

1404 - Dirección de Administración y Finanzas

1403 - Dirección de Extensión Universitaria y Servicios Estudiantiles

3303 - Despacho de la Secretaría de Vinculación

3302 - Despacho de la Secretaría Académica

C02 - Formación Integral brindada.

1403 - Dirección de Extensión Universitaria y Servicios Estudiantiles

1404 - Dirección de Administración y Finanzas

3302 - Despacho de la Secretaría Académica

C01 - Estudiantes de nuevo ingreso seleccionados y nivelados.

E075 - Calidad en la Educación Superior

UNIDADES RESPONSABLES ASIGNADAS A COMPONENTES

1309 - Universidad Tecnológica de Cancún

Programa Presupuestario / Componente / Unidad Responsable
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EVALUACIÓN

RECTOR

1404 - Dirección de Administración y Finanzas

1403 - Dirección de Extensión Universitaria y Servicios Estudiantiles

1101 - Despacho de la Rectoría

3409 - Dirección de División Gastronomía

3303 - Despacho de la Secretaría de Vinculación

3302 - Despacho de la Secretaría Académica

C01 - Actividades de facilitación (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las áreas sustantivas.

M025 - Gestión y Apoyo Institucional

1404 - Dirección de Administración y Finanzas

3302 - Despacho de la Secretaría Académica

C03 - Docentes investigadores reconocidos

3302 - Despacho de la Secretaría Académica

UNIDADES RESPONSABLES ASIGNADAS A COMPONENTES

1309 - Universidad Tecnológica de Cancún

Programa Presupuestario / Componente / Unidad Responsable
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Programa Presupuestario

Programa Presupuestario: E075 - Calidad en la Educación Superior Unidad Responsable: 1309-3302 - Despacho de la Secretaría Académica

1309 - Universidad Tecnológica de Cancún
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

4 - Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad Educación Pública de Calidad 4-23 - Garantizar mejores condiciones para un aprendizaje de 
calidad en todos los niveles educativos.

4-23-01 - Ejecutar acciones orientadas a la formación integral 
de los estudiantes, al desarrollo de una planta docente 
competente y a la dignificación y el equipamiento de espacios 
educativos.

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Alineación al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D.)

Eje Programa del P.E.D. Objetivo Estrategia

41 - Programa Institucional de la Universidad Tecnológica 
de Cancún

Institucional Calidad en la Educación Superior 41-01 - Asegurar la calidad de la formación profesional a 
través de programas y proyectos que favorezcan la 
permanencia y conclusión de los estudiantes de la 
Universidad Tecnológica de Cancún.

41-01-01 - Implementar acciones que garanticen la 
formación integral de los estudiantes, la docencia de 
calidad, el acompañamiento y tutoría, la evaluación 
académica y administrativa, la gestión directiva y la 
vinculación de manera permanente, pertinente, eficiente, 
eficaz y efectiva.

Alineación al Programa de Desarrollo (P.D.)

Programa de Desarrollo Tipo de P.D. Tema Objetivo Estrategia

Finalidad: 2 - Desarrollo Social Función: 25 - Educación

Alineación Funcional
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Actividad C01.A01 - Captación de egresados de educación media 
superior.

PIUTCC1A1 - Porcentaje de aspirantes de nuevo ingreso. Registro de aspirantes en el sistema escolar del 
Departamento de Servicios Escolares.

Que los egresados de educación media superior elijan la 
carrera acorde a su perfil.

Actividad C01.A02 - Aplicación de exámen de ingreso. PIUTCC1A2 - Porcentaje de aspirantes con examen de 
ingreso aprobado.

Reporte de calificaciones del Examen de Ingreso del 
Departamento de Servicios Escolares.

Que los aspirantes asistan al exámen de ingreso.

Actividad C01.A03 - Impartición del curso de nivelación y 
propedeutico.

PIUTCC1A3 - Porcentaje de aspirantes aprobados. Reporte de calificaciones del Curso de Nivelación de las 
Divisiones de Carrera.

Que los estudiantes asistan al curso de nivelación y 
propedeutico.

Componente C01 - Estudiantes de nuevo ingreso seleccionados y 
nivelados.

PIUTCC1 - Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso 
inscritos.

Registro de inscripción en el sistema escolar del 
Departamento de Servicios Escolares.

Que los aspirantes seleccionados y los aprobados en la 
nivelación se inscriban.

Fin F - Contribuir a la continuidad y conclusión de los 
estudiantes de educación superior mediante programas y 
proyectos que favorezcan la calidad de la formación 
profesional, acorde a las necesidades que requiere el 
desarrollo social y económico del Estado.

1103IO1 - Tasa de eficiencia terminal de educación 
superior

Estadísticas continúas del formato 911 inicio de ciclo 
escolar, SEQ.

Que los estudiantes concluyan sus estudios con calidad.

Propósito P - Estudiantes de la Universidad Tecnológica de Cancún 
permanecen y concluyen su formación profesional con 
calidad.

41O1IO1 - Permanencia Escolar Reporte de indicadores educativos de la Unidad de 
Planeación y Evaluación

Que los estudiantes se comprometan al estudio 
permanente.

Componente C02 - Formación Integral brindada. PIUTCC2 - Porcentaje de estudiantes con rendimiento 
académico aprobatorio.

Reporte de calificaciones cuatrimestrales del Departamento 
de Servicios Escolares.

Que los estudiantes se comprometan al estudio 
permanente.

Actividad C02.A05 - Impartición de Tutoría y Asesoría Académica. PIUTCC2A5 - Porcentaje de estudiantes atendidos. Reporte de cumplimiento del Plan de Tutoría y Asesoría de 
los Directivos de Divisiones de Carrera.

Que todos los docentes cumplan con el plan de acción 
tutorial y plan de asesoría académica.

Actividad C02.A04 - Promoción de valores institucionales. PIUTCC2A4 - Porcentaje de actividades promocionales 
realizadas.

Lista de asistencia a actividades de la Coordinación de 
Desarrollo Integral del Alumno.

Que el 100% de estudiantes participen en las actividades.

Actividad C02.A01 - Realización de actividades culturales y 
deportivas.

PIUTCC2A1 - Porcentaje de estudiantes participantes. Reporte de participación en talleres y actividades del 
Departamento de Actividades Culturales y Deportivas.

Que los estudiantes participen en las actividades.

Actividad C02.A02 - Apoyo de servicios de salud, prevención y 
atención estudiantil

PIUTCC2A2 - Porcentaje de estudiantes atendidos Lista de asistencia a actividades y usuarios del servicio del 
Departamento Médico y Psicológico.

Que los estudiantes participen en actividades y servicios

Actividad C02.A03 - Prestación de servicios bibliotecarios. PIUTCC2A3 - Porcentaje de servicios brindados. Estadística de uso del Departamento de Servicios 
Bibliotecarios.

Que los estudiantes hagan uso de los diferentes servicios

Formato 4 x 4
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Actividad C04.A02 - Evaluación del desempeño docente. PIUTCC4A2 - Porcentaje de docentes competitivos. Resultados de la Evaluación del Desempeño Docente de la 
Secretaría Académica.

Que los docentes cumplan al 100% con sus 
responsabilidades y funciones.

Actividad C04.A03 - Acreditación y evaluación de programas 
educativos.

PIUTCC4A3 - Porcentaje de estudiantes en programas 
educativos acreditados.

Reporte de estudiantes en programas educativos 
acreditados de los Directivos de las Divisiones de Carrera.

Que los evaluadores validen al 100% la información 
presentada de acuerdo a los requisitos establecidos para la 
acreditación.

Actividad C04.A01 - Selección de personal docente competitivo. PIUTCC4A1 - Porcentaje de docentes seleccionados. Acta de evaluación de aspirantes del Departamento de 
Recursos Humanos.

Que los aspirantes cumplan con los requisitos de la 
convocatoria.

Actividad C03.A04 - Inserción laboral de egresados. PIUTCC3A4 - Porcentaje de egresados insertados. Listas de asistencia a eventos Que los egresados sean aceptados por las empresas.

Componente C04 - Formación profesional de calidad otorgada. PIUTCC4 - Porcentaje estudiantes beneficiados. Reporte de estudiantes atendidos por docentes de calidad 
de la Secretaría Académica.

Que los docentes cumplan con el desempeño competente 
y destacado.

Actividad C02.A07 - Participación en visitas y conferencias. PIUTCC2A7 - Porcentaje de estudiantes participantes. Listas de asistencia Que las empresas vinculadas al programa educativo 
tengan disponibilidad.

Actividad C02.A08 - Conclusión de Estadía Profesional. PIUTCC2A8 - Porcentaje de estudiantes con estadía 
concluída.

Reporte de conclusión de estadía del Departamento de 
Servicios Escolares.

Que todos los estudiantes cumplan con los requerimientos 
académicos y administrativos.

Actividad C03.A03 - Ofrecimiento de modalidad semi-presencial. PIUTCC3A3 - Porcentaje de estudiantes inscritos. Reporte de estudiantes inscritos del Departamento de 
Servicios Escolares.

Que los aspirantes a estudiar, se inscriban al modelo semi-
presencial.

Actividad C02.A06 - Participación en movilidad internacional. PIUTCC2A6 - Porcentaje de estudiantes y docentes en 
movilidad.

Reporte de docentes y estudiantes en movilidad de la 
Subdirección de Proyectos de Vinculación e 
Internacionalización

Que docentes y estudiantes soliciten y cumplan con los 
requisitos de la beca.

Actividad C02.A09 - Ofrecimiento del modelo Bilingüe Internacional y 
Sustentable B.I.S.

PIUTCC2A9 - Porcentaje de estudiantes en modelo 
educativo B.I.S.

Reporte de estudiantes inscritos del Departamento de 
Servicios Escolares.

Que todo el personal de la Universidad participe en el 
proceso de transición a dicho modelo.

Actividad C03.A01 - Asignación de becas. PIUTCC3A1 - Porcentaje de estudiantes beneficiados. Acta de asignación de Becas del Comité de Becas. Que los estudiantes se inscriban en las convocatorias.

Actividad C03.A02 - Reconocimiento a estudiantes destacados. PIUTCC3A2 - Porcentaje de estudiantes reconocidos. Reporte de estudiantes con calificaciones destacadas del 
Departamento de Servicios Escolares.

Que los estudiantes obtengan calificaciones destacadas.

Actividad C02.A10 - Impacto de difusión universitaria realizada. PIUTCC2A10 - Porcentaje de uso de los diversos medios 
utilizados.

Registro de difusiones en los diferentes medios del 
Departamento de Prensa y Difusión.

Que los usuarios utilicen los medios de difusión 
seleccionados.

Componente C03 - Apoyo estudiantil brindado. PIUTCC3 - Porcentaje de estudiantes apoyados. Reporte de apoyos brindados del Departamento de 
Servicios Escolares.

Que los estudiantes soliciten alguno de los diferentes 
apoyos que se ofertan.
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Componente C05 - Instalaciones y Equipamiento Tecnológico 
conservados y adaptados.

PIUTCC5I3 - Porcentaje de tiempo de vida del 
equipamiento en operación.

Inventario del equipo del Departamento de Recursos 
Materiales.

Que los usuarios de los edificios le den buen uso a las 
instalaciones.

Actividad C05.A01 - Ejecución del programa de mantenimiento 
preventivo y correctivo de instalaciones.

PIUTCC5A1 - Porcentaje de reducción de costos por 
deterioro.

Cotizaciones proporcionadas por el Departamento de 
Recursos Materiales.

Que los usuarios levanten el reporte de servicio por los 
desperfectos encontrados y que los techos o paredes no 
presenten desperfectos.

Actividad C05.A02 - Ejecución del programa de mantenimiento 
preventivo y correctivo del equipamiento tecnológico.

PIUTCC5A2 - Porcentaje de equipos tecnológicos con 
mantenimiento.

Reporte de mantenimiento preventivo y correctivo de la 
Subdirección de Servicios Informáticos.

Que los usuarios levanten el reporte de servicio.

Actividad C05.A03 - Renovación y actualización de licencias. PIUTCC5A3 - Porcentaje de equipos con licencias 
actualizadas.

Reporte de equipos con software actualizado de la 
Subdirección de Servicios Informáticos.

Que los equipos con los que contamos, tengan la 
capacidad de soporte para la renovación y actualización 
del software.

Componente C05 - Instalaciones y Equipamiento Tecnológico 
conservados y adaptados.

PIUTCC5I2 - Porcentaje de población con discapacidad 
beneficiados.

Reporte población con discapacidad atendida de las 
Direcciones de Carrera.

Que los usuarios de los edificios le den buen uso a las 
instalaciones.

Componente C05 - Instalaciones y Equipamiento Tecnológico 
conservados y adaptados.

PIUTCC5I1 - Porcentaje de edificios atendidos. Reporte del centro de atención de mantenimiento y 
servicios (CAMS) del Departamento de Mantenimiento y 
Servicios Generales.

Que los usuarios de los edificios le den buen uso a las 
instalaciones.
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IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario E075 - Calidad en la Educación Superior

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaría Académica

1309 - Universidad Tecnológica de Cancún
INDICADORES

Nivel de Objetivo (Fin) F - Contribuir a la continuidad y conclusión de los estudiantes de educación superior mediante programas y proyectos que favorezcan la calidad de la formación profesional, acorde a las necesidades 
que requiere el desarrollo social y económico del Estado.

Referencias Adicionales

ESTRATÉGICO EFICACIA ANUAL 1822 - Porcentaje SI

Categoría Dimensión Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¿Es para Cuenta Pública?

Medios de Verificación Estadísticas continúas del formato 911 inicio de ciclo escolar, SEQ.

Indicador 1103IO1 - Tasa de eficiencia terminal de educación superior

Método de Cálculo (Número de alumnos egresados de educación superior en el ciclo escolar t / Número de alumnos de nuevo ingreso a primer grado de educación superior que se inscribieron hace t-4 ciclos escolares) X 100

Es el porcentaje de alumnos que terminan o egresan de educación superior en el tiempo normativo o ideal establecido, en relación al número de alumnos 
de nuevo ingreso a primero de educación superior inscritos tantos ciclos escolares atrás como dura el nivel educativo en cuestión.

1309-1101 - Despacho de la Rectoría

Descripción Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Denominador Total de la matrícula inicial Unidad de Medida del Denominador 133 - Alumno Inscrito (Educativo)

Numerador Número de estudiantes que concluyen la carrera Unidad de Medida del Numerador 518 - Alumno Egresado (Educativo)

VARIABLES
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Elaboró Revisó Autorizó

COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

Año: en el Año Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 2018 67.840 ASCENDENTE PORCENTAJE 50.000 70.000 30.000 49.000 0.000 29.000

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforización

Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 661.000 0.000 0.000 661.000

Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 974.000 1.000 1.000 974.000

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
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Elaboró Revisó Autorizó

COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario E075 - Calidad en la Educación Superior

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaría Académica

1309 - Universidad Tecnológica de Cancún
INDICADORES

Nivel de Objetivo (Propósito) F.P - Estudiantes de la Universidad Tecnológica de Cancún permanecen y concluyen su formación profesional con calidad.

Referencias Adicionales N/A

ESTRATÉGICO EFICIENCIA ANUAL 1822 - Porcentaje SI

Categoría Dimensión Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¿Es para Cuenta Pública?

Medios de Verificación Reporte de indicadores educativos de la Unidad de Planeación y Evaluación

Indicador 41O1IO1 - Permanencia Escolar

Método de Cálculo (Número de estudiantes aprobados anual / Total de matrícula anual) x 100

Porcentaje de estudiantes que permanecen en la Universidad. 1309-1101 - Despacho de la Rectoría

Descripción Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Denominador Total de matrícula anual Unidad de Medida del Denominador 133 - Alumno Inscrito (Educativo)

Numerador Número de estudiantes aprobados anual Unidad de Medida del Numerador 512 - Alumno Aprobado (Educativo)

VARIABLES
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Elaboró Revisó Autorizó

COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

Año: en el Año Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 2018 62.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 41.000 62.000 21.000 40.000 0.000 20.000

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforización

Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1,873.000 0.000 0.000 0.000 1,873.000

Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 3,020.000 1.000 1.000 1.000 3,020.000

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
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Elaboró Revisó Autorizó

COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario E075 - Calidad en la Educación Superior

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaría Académica

1309 - Universidad Tecnológica de Cancún
INDICADORES

Nivel de Objetivo (Componente) F.P.C01 - Estudiantes de nuevo ingreso seleccionados y nivelados.

Referencias Adicionales

GESTIÓN EFICACIA ANUAL 133 - Alumno Inscrito SI

Categoría Dimensión Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¿Es para Cuenta Pública?

Medios de Verificación Registro de inscripción en el sistema escolar del Departamento de Servicios Escolares.

Indicador PIUTCC1 - Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso inscritos.

Método de Cálculo Total de matrícula captada para primer cuatrimestre / Capacidad instalada disponible de primer cuatrimestre x 100

Se realiza un Plan de Captación el cual incluye visitas a IEMS, visitas de estudiantes a la universidad, colocación de información referente a los exámenes 
de admisión, uso de RRSS y otros medios de comunicación.

1309-1403 - Dirección de Extensión Universitaria y Servicios Estudiantiles

Descripción Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Denominador Capacidad instalada disponible de primer cuatrimestre Unidad de Medida del Denominador 2135 - Espacio Disponible (General)

Numerador Total de matrícula captada para primer cuatrimestre Unidad de Medida del Numerador 133 - Alumno Inscrito (Educativo)

VARIABLES
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Elaboró Revisó Autorizó

COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

Año: 2017 en el Año Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 100.000 2018 100.000 OTRO PORCENTAJE 90.000 100.000 80.000 89.000 0.000 79.000

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforización

Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 990.000 0.000 0.000 0.000 990.000

Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 990.000 1.000 1.000 1.000 990.000

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
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COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario E075 - Calidad en la Educación Superior

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaría Académica

1309 - Universidad Tecnológica de Cancún
INDICADORES

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C01.A01 - Captación de egresados de educación media superior.

Referencias Adicionales

GESTIÓN EFICACIA ANUAL 1142 - Aspirante NO

Categoría Dimensión Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¿Es para Cuenta Pública?

Medios de Verificación Registro de aspirantes en el sistema escolar del Departamento de Servicios Escolares.

Indicador PIUTCC1A1 - Porcentaje de aspirantes de nuevo ingreso.

Método de Cálculo Número de aspirantes aceptados / Número de Aspirantes que solicitan ficha x 100

Egresados de nivel medio superior que solicitan ingreso a la Universidad y que cumplen los requisitos establecidos 1309-1403 - Dirección de Extensión Universitaria y Servicios Estudiantiles

Descripción Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Denominador Número de aspirantes que solicitan ficha Unidad de Medida del Denominador 1142 - Aspirante (General)

Numerador Número de aspirantes aceptados Unidad de Medida del Numerador 1142 - Aspirante (General)

VARIABLES
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COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

Año: 2016 en el Año Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 100.000 2018 90.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 90.000 100.000 80.000 89.000 0.000 79.000

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforización

Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1,450.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1,450.000

Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1,600.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1,600.000

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
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Elaboró Revisó Autorizó

COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario E075 - Calidad en la Educación Superior

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaría Académica

1309 - Universidad Tecnológica de Cancún
INDICADORES

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C01.A02 - Aplicación de exámen de ingreso.

Referencias Adicionales

GESTIÓN CALIDAD ANUAL 1142 - Aspirante NO

Categoría Dimensión Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¿Es para Cuenta Pública?

Medios de Verificación Reporte de calificaciones del Examen de Ingreso del Departamento de Servicios Escolares.

Indicador PIUTCC1A2 - Porcentaje de aspirantes con examen de ingreso aprobado.

Método de Cálculo Número de aspirantes seleccionados/ Número de aspirantes que presentan examen de admisión x 100

Número de aspirantes que presentan el examen de admisión y que son seleccionados 1309-1403 - Dirección de Extensión Universitaria y Servicios Estudiantiles

Descripción Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Denominador Número de aspirantes que presentan examen de admisión Unidad de Medida del Denominador 1142 - Aspirante (General)

Numerador Número de aspirantes seleccionados Unidad de Medida del Numerador 1142 - Aspirante (General)

VARIABLES
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COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

Año: 2016 en el Año Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 0.000 2018 61.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 50.000 62.000 39.000 49.000 0.000 38.000

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforización

Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 990.000 0.000 0.000 0.000 990.000

Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1,600.000 1.000 1.000 1.000 1,600.000

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
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COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario E075 - Calidad en la Educación Superior

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaría Académica

1309 - Universidad Tecnológica de Cancún
INDICADORES

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C01.A03 - Impartición del curso de nivelación y propedeutico.

Referencias Adicionales

GESTIÓN EFICACIA ANUAL 1142 - Aspirante NO

Categoría Dimensión Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¿Es para Cuenta Pública?

Medios de Verificación Reporte de calificaciones del Curso de Nivelación de las Divisiones de Carrera.

Indicador PIUTCC1A3 - Porcentaje de aspirantes aprobados.

Método de Cálculo Número de alumnos matriculados/ número de aspirantes aprobados x 100

Se imparte un curso de nivelación a todos los alumnos que en el examen de ingreso salgan por debajo del puntaje establecido por la Institución y se 
inscriban al curso.

1309-3302 - Despacho de la Secretaría Académica

Descripción Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Denominador Número de aspirantes aprobados Unidad de Medida del Denominador 1142 - Aspirante (General)

Numerador Número de alumnos matriculados Unidad de Medida del Numerador 1142 - Aspirante (General)

VARIABLES



Página 2 de 2

Fecha 26/01/2018

LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA M. EN C. JULIÁN AGUILAR ESTRADA

Elaboró Revisó Autorizó

COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

Año: 2016 en el Año Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 98.000 2018 98.000 OTRO PORCENTAJE 90.000 98.000 80.000 89.000 70.000 79.000

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforización

Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 925.000 0.000 0.000 0.000 0.000 925.000

Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 938.000 1.000 1.000 1.000 1.000 938.000

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
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COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario E075 - Calidad en la Educación Superior

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaría Académica

1309 - Universidad Tecnológica de Cancún
INDICADORES

Nivel de Objetivo (Componente) F.P.C02 - Formación Integral brindada.

Referencias Adicionales

GESTIÓN CALIDAD ANUAL 512 - Alumno Aprobado SI

Categoría Dimensión Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¿Es para Cuenta Pública?

Medios de Verificación Reporte de calificaciones cuatrimestrales del Departamento de Servicios Escolares.

Indicador PIUTCC2 - Porcentaje de estudiantes con rendimiento académico aprobatorio.

Método de Cálculo Estudiantes Aprobados  / Total de Estudiantes x 100

Alumnos que presentan bajo índice de aprovechamiento y se recuperan a través de tutorías, asesorías académicas y actividades de apoyo. 1309-3302 - Despacho de la Secretaría Académica

Descripción Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Denominador Total de Estudiantes Unidad de Medida del Denominador 2049 - Alumno (General)

Numerador Estudiantes Aprobados Unidad de Medida del Numerador 512 - Alumno Aprobado (Educativo)

VARIABLES
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COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

Año: 2016 en el Año Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 85.000 2018 86.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 78.000 86.000 69.000 77.000 60.000 68.000

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforización

Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2,598.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2,598.000

Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 3,020.000 1.000 1.000 1.000 1.000 3,020.000

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
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COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario E075 - Calidad en la Educación Superior

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaría Académica

1309 - Universidad Tecnológica de Cancún
INDICADORES

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C02.A01 - Realización de actividades culturales y deportivas.

Referencias Adicionales

GESTIÓN CALIDAD ANUAL 135 - Alumno Participante SI

Categoría Dimensión Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¿Es para Cuenta Pública?

Medios de Verificación Reporte de participación en talleres y actividades del Departamento de Actividades Culturales y Deportivas.

Indicador PIUTCC2A1 - Porcentaje de estudiantes participantes.

Método de Cálculo Número de participantes en las actividades y talleres artístico-culturales y deportivos / Total de la matrícula x 100

Se impulsará entre la comunidad estudiantil y públicos en general, la participación en actividades culturales y deportivas a través de talleres, eventos, 
convenios, torneos, jornadas interculturales, intercambio de manifestaciones artístico - culturales y deportivos,  así como en partidos amistosos y/o 
encuentros con las IES e IEMS, Organismos públicos y privados.

1309-1403 - Dirección de Extensión Universitaria y Servicios Estudiantiles

Descripción Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Denominador Total de la matrícula. Unidad de Medida del Denominador 134 - Alumno Matriculado (Educativo)

Numerador Número de participantes en las actividades y talleres artístico-culturales y deportivos. Unidad de Medida del Numerador 135 - Alumno Participante (Educativo)

VARIABLES
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COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

Año: 2016 en el Año Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 60.000 2018 70.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 60.000 70.000 50.000 59.000 40.000 49.000

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforización

Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2,115.000 0.000 0.000 0.000 2,115.000

Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 3,020.000 1.000 1.000 1.000 3,020.000

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
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COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario E075 - Calidad en la Educación Superior

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaría Académica

1309 - Universidad Tecnológica de Cancún
INDICADORES

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C02.A02 - Apoyo de servicios de salud, prevención y atención estudiantil

Referencias Adicionales

GESTIÓN CALIDAD ANUAL 238 - Estudiante Atendido NO

Categoría Dimensión Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¿Es para Cuenta Pública?

Medios de Verificación Lista de asistencia a actividades y usuarios del servicio del Departamento Médico y Psicológico.

Indicador PIUTCC2A2 - Porcentaje de estudiantes atendidos

Método de Cálculo Número de Alumnos Atendidos / Total de la matrícula x 100

Porcentaje de estudiantes atendidos en campañas de salud, atenciones médicas y psicológicas, aplicación de exámenes psicométricos así como reportes 
del resultado, apoyo en el área de movilidad, pláticas preventivas, intervenciones grupales, habilitación del seguro facultativo.

1309-1403 - Dirección de Extensión Universitaria y Servicios Estudiantiles

Descripción Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Denominador Total de la matrícula Unidad de Medida del Denominador 134 - Alumno Matriculado (Educativo)

Numerador Número de Alumnos Atendidos Unidad de Medida del Numerador 126 - Alumno Atendido (Educativo)

VARIABLES
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Elaboró Revisó Autorizó

COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

Año: 2016 en el Año Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 0.000 2018 82.000 OTRO PORCENTAJE 80.000 100.000 70.000 79.000 60.000 69.000

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforización

Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2,491.000 0.000 0.000 0.000 2,491.000

Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 3,020.000 1.000 1.000 1.000 3,020.000

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
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Elaboró Revisó Autorizó

COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario E075 - Calidad en la Educación Superior

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaría Académica

1309 - Universidad Tecnológica de Cancún
INDICADORES

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C02.A03 - Prestación de servicios bibliotecarios.

Referencias Adicionales

GESTIÓN EFICACIA MENSUAL 126 - Alumno Atendido NO

Categoría Dimensión Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¿Es para Cuenta Pública?

Medios de Verificación Estadística de uso del Departamento de Servicios Bibliotecarios.

Indicador PIUTCC2A3 - Porcentaje de servicios brindados.

Método de Cálculo Número de alumnos atendidos / Número de alumnos inscritos x 100

Usuarios que hacen uso de los servicios bibliotecarios. 1309-1403 - Dirección de Extensión Universitaria y Servicios Estudiantiles

Descripción Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Denominador Número de alumnos inscritos Unidad de Medida del Denominador 134 - Alumno Matriculado (Educativo)

Numerador Número de alumnos atendidos Unidad de Medida del Numerador 126 - Alumno Atendido (Educativo)

VARIABLES
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Elaboró Revisó Autorizó

COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

Año: 2016 en el Año Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 990.000 2018 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 80.000 100.000 50.000 79.000 0.000 49.000

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforización

Numerador 83.000 82.000 83.000 82.000 83.000 82.000 83.000 82.000 83.000 82.000 83.000 82.000 990.000

Denominador 83.000 82.000 83.000 82.000 83.000 82.000 83.000 82.000 83.000 82.000 83.000 82.000 990.000

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
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Elaboró Revisó Autorizó

COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario E075 - Calidad en la Educación Superior

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaría Académica

1309 - Universidad Tecnológica de Cancún
INDICADORES

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C02.A04 - Promoción de valores institucionales.

Referencias Adicionales

GESTIÓN EFICIENCIA CUATRIMESTRAL 116 - Actividad Realizada NO

Categoría Dimensión Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¿Es para Cuenta Pública?

Medios de Verificación Lista de asistencia a actividades de la Coordinación de Desarrollo Integral del Alumno.

Indicador PIUTCC2A4 - Porcentaje de actividades promocionales realizadas.

Método de Cálculo Número de actividades promocionadas realizadas / Número de actividades promocionadas programadas x 100

El concentrado de todas las actividades que convocan la participación de los estudiantes y desarrollo integral del alumno. 1309-3302 - Despacho de la Secretaría Académica

Descripción Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Denominador Actividades promocionales programadas Unidad de Medida del Denominador 1127 - Actividad (General)

Numerador Actividades promocionales realizadas Unidad de Medida del Numerador 116 - Actividad Realizada (Educativo)

VARIABLES
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Elaboró Revisó Autorizó

COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

Año: 2016 en el Año Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 52.000 2018 60.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 52.000 60.000 45.000 51.000 30.000 44.000

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforización

Numerador 0.000 0.000 0.000 26.000 0.000 0.000 0.000 16.000 0.000 0.000 0.000 32.000 74.000

Denominador 1.000 1.000 1.000 43.000 1.000 1.000 1.000 27.000 1.000 1.000 1.000 54.000 124.000

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
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COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario E075 - Calidad en la Educación Superior

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaría Académica

1309 - Universidad Tecnológica de Cancún
INDICADORES

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C02.A05 - Impartición de Tutoría y Asesoría Académica.

Referencias Adicionales

GESTIÓN EFICACIA CUATRIMESTRAL 238 - Estudiante Atendido NO

Categoría Dimensión Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¿Es para Cuenta Pública?

Medios de Verificación Reporte de cumplimiento del Plan de Tutoría y Asesoría de los Directivos de Divisiones de Carrera.

Indicador PIUTCC2A5 - Porcentaje de estudiantes atendidos.

Método de Cálculo Número de estudiantes atendidos / Número de estudiantes programados x 100

Alumnos que presentan bajo índice de aprovechamiento y se recuperan a través de tutorías y asesorías académicas. 1309-3302 - Despacho de la Secretaría Académica

Descripción Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Denominador Número de estudiantes programados Unidad de Medida del Denominador 2049 - Alumno (General)

Numerador Número de estudiantes atendidos Unidad de Medida del Numerador 126 - Alumno Atendido (Educativo)

VARIABLES
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COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

Año: 2016 en el Año Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 85.000 2018 96.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 80.000 96.000 75.000 79.000 70.000 74.000

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforización

Numerador 0.000 0.000 0.000 2,327.000 0.000 0.000 0.000 1,579.000 0.000 0.000 0.000 2,930.000 6,836.000

Denominador 1.000 1.000 1.000 2,417.000 1.000 1.000 1.000 1,669.000 1.000 1.000 1.000 3,020.000 7,106.000

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
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COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario E075 - Calidad en la Educación Superior

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaría Académica

1309 - Universidad Tecnológica de Cancún
INDICADORES

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C02.A06 - Participación en movilidad internacional.

Referencias Adicionales

GESTIÓN EFICIENCIA ANUAL 305 - Persona Beneficiada SI

Categoría Dimensión Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¿Es para Cuenta Pública?

Medios de Verificación Reporte de docentes y estudiantes en movilidad de la Subdirección de Proyectos de Vinculación e Internacionalización

Indicador PIUTCC2A6 - Porcentaje de estudiantes y docentes en movilidad.

Método de Cálculo Alumnos y docentes beneficiados / Total alumnos y docentes participantes x 100

Alumnos y docentes que participen en algún programa de movilidad internacional. 1309-3303 - Despacho de la Secretaría de Vinculación

Descripción Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Denominador Total alumnos y docentes participantes Unidad de Medida del Denominador 309 - Persona Participante (Educativo)

Numerador Alumnos y docentes beneficiados Unidad de Medida del Numerador 305 - Persona Beneficiada (Educativo)

VARIABLES
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COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

Año: 2016 en el Año Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 36.000 2018 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 90.000 100.000 80.000 89.000 70.000 79.000

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforización

Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 30.000 30.000

Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 30.000 30.000

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
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COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario E075 - Calidad en la Educación Superior

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaría Académica

1309 - Universidad Tecnológica de Cancún
INDICADORES

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C02.A07 - Participación en visitas y conferencias.

Referencias Adicionales

GESTIÓN EFICACIA CUATRIMESTRAL 135 - Alumno Participante NO

Categoría Dimensión Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¿Es para Cuenta Pública?

Medios de Verificación Listas de asistencia

Indicador PIUTCC2A7 - Porcentaje de estudiantes participantes.

Método de Cálculo Número de estudiantes del 2° a 5° cuatrimestre que asisten a visitas o conferencias / Número de estudiantes del 2° a 5° cuatrimestre x 100

Estudiantes de 2° a 5° cuatrimestre realizan visitas a las empresas e instituciones públicas para complementar temas específicos de los programas 
educativos.

1309-3303 - Despacho de la Secretaría de Vinculación

Descripción Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Denominador Número de estudiantes del 2° a 5° cuatrimestre Unidad de Medida del Denominador 134 - Alumno Matriculado (Educativo)

Numerador Número de estudiantes del 2° a 5° cuatrimestre que asisten a visitas o conferencias Unidad de Medida del Numerador 135 - Alumno Participante (Educativo)

VARIABLES
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COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

Año: 2016 en el Año Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 90.000 2018 95.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 90.000 95.000 80.000 89.000 70.000 79.000

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforización

Numerador 0.000 0.000 0.000 40.000 0.000 0.000 0.000 35.000 0.000 0.000 0.000 20.000 95.000

Denominador 1.000 1.000 1.000 40.000 1.000 1.000 1.000 35.000 1.000 1.000 1.000 25.000 100.000

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
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COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario E075 - Calidad en la Educación Superior

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaría Académica

1309 - Universidad Tecnológica de Cancún
INDICADORES

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C02.A08 - Conclusión de Estadía Profesional.

Referencias Adicionales

GESTIÓN EFICACIA SEMESTRAL 2049 - Alumno NO

Categoría Dimensión Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¿Es para Cuenta Pública?

Medios de Verificación Reporte de conclusión de estadía del Departamento de Servicios Escolares.

Indicador PIUTCC2A8 - Porcentaje de estudiantes con estadía concluída.

Método de Cálculo Número de colocados / Total de estudiantes del último cuatrimestre de estudios x 100

Porcentaje de estudiantes colocados del último cuatrimestre de estudios. 1309-3303 - Despacho de la Secretaría de Vinculación

Descripción Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Denominador Total de estudiantes del último cuatrimestre de estudios Unidad de Medida del Denominador 2049 - Alumno (General)

Numerador Número de colocados Unidad de Medida del Numerador 2049 - Alumno (General)

VARIABLES
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COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

Año: 2016 en el Año Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 95.000 2018 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 98.000 100.000 96.000 97.000 94.000 95.000

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforización

Numerador 50.000 0.000 0.000 0.000 50.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 100.000

Denominador 50.000 1.000 1.000 1.000 50.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 100.000

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
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COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario E075 - Calidad en la Educación Superior

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaría Académica

1309 - Universidad Tecnológica de Cancún
INDICADORES

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C02.A09 - Ofrecimiento del modelo Bilingüe Internacional y Sustentable B.I.S.

Referencias Adicionales

GESTIÓN EFICIENCIA ANUAL 111 - Estudiante(S) Beneficiado(S) NO

Categoría Dimensión Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¿Es para Cuenta Pública?

Medios de Verificación Reporte de estudiantes inscritos del Departamento de Servicios Escolares.

Indicador PIUTCC2A9 - Porcentaje de estudiantes en modelo educativo B.I.S.

Método de Cálculo Número de estudiantes matriculados en programas B.I.S./ Total de la matrícula x 100

Los programas educativos en el modelo B.I.S. tienen como objetivo ofrecer el servicio en Inglés, para aperturar se requiere la autorización del Gobierno del 
Estado y de la Coordinación Nacional de Universidades Tecnológicas y Politécnicas.

1309-3302 - Despacho de la Secretaría Académica

Descripción Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Denominador Total de la matrícula Unidad de Medida del Denominador 134 - Alumno Matriculado (Educativo)

Numerador Número de estudiantes matriculados en programas B.I.S. Unidad de Medida del Numerador 111 - Estudiante(S) Beneficiado(S) (Educativo)

VARIABLES
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COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

Año: 2016 en el Año Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 0.000 2018 37.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 30.000 37.000 20.000 29.000 0.000 19.000

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforización

Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 340.000 0.000 0.000 0.000 340.000

Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 900.000 1.000 1.000 1.000 900.000

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
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COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario E075 - Calidad en la Educación Superior

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaría Académica

1309 - Universidad Tecnológica de Cancún
INDICADORES

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C02.A10 - Impacto de difusión universitaria realizada.

Referencias Adicionales

GESTIÓN EFICACIA CUATRIMESTRAL 2100 - Medio de Difusión (Utilizado) NO

Categoría Dimensión Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¿Es para Cuenta Pública?

Medios de Verificación Registro de difusiones en los diferentes medios del Departamento de Prensa y Difusión.

Indicador PIUTCC2A10 - Porcentaje de uso de los diversos medios utilizados.

Método de Cálculo Número de artículos y noticias para difusión solicitados / Número de artículos y noticias publicados x 100

Hacer uso de los Medios Masivos de Comunicación para dar a conocer las diferentes actividades, proyectos y resultados de la universidad. 1309-1403 - Dirección de Extensión Universitaria y Servicios Estudiantiles

Descripción Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Denominador Número de artículos y noticias publicados Unidad de Medida del Denominador 1535 - Artículos Promocionales (Promoción)

Numerador Número de artículos y noticias para difusión solicitados Unidad de Medida del Numerador 1535 - Artículos Promocionales (Promoción)

VARIABLES
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COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

Año: 2016 en el Año Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 100.000 2018 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 90.000 100.000 80.000 89.000 0.000 79.000

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforización

Numerador 0.000 0.000 0.000 500.000 0.000 0.000 0.000 500.000 0.000 0.000 0.000 500.000 1,500.000

Denominador 1.000 1.000 1.000 500.000 1.000 1.000 1.000 500.000 1.000 1.000 1.000 500.000 1,500.000

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
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Elaboró Revisó Autorizó

COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario E075 - Calidad en la Educación Superior

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaría Académica

1309 - Universidad Tecnológica de Cancún
INDICADORES

Nivel de Objetivo (Componente) F.P.C03 - Apoyo estudiantil brindado.

Referencias Adicionales

GESTIÓN EFICIENCIA ANUAL 511 - Alumno Apoyado SI

Categoría Dimensión Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¿Es para Cuenta Pública?

Medios de Verificación Reporte de apoyos brindados del Departamento de Servicios Escolares.

Indicador PIUTCC3 - Porcentaje de estudiantes apoyados.

Método de Cálculo Número de estudiantes apoyados con actividades complementarias / Total de matrícula anual x 100

Implementación de un programa integral dirigido a estudiantes, que se formen en temas de equidad y derechos humanos, así como generar identidad a 
través de los valores institucionales con apoyo de tutorías y asesorías académicas.

1309-1403 - Dirección de Extensión Universitaria y Servicios Estudiantiles

Descripción Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Denominador Total de matrícula anual Unidad de Medida del Denominador 134 - Alumno Matriculado (Educativo)

Numerador Número de estudiantes apoyados con actividades complementarias Unidad de Medida del Numerador 511 - Alumno Apoyado (Educativo)

VARIABLES
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Elaboró Revisó Autorizó

COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

Año: 2016 en el Año Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 85.000 2018 98.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 90.000 98.000 80.000 89.000 70.000 79.000

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforización

Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2,989.000 2,989.000

Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 3,020.000 3,020.000

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
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COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario E075 - Calidad en la Educación Superior

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaría Académica

1309 - Universidad Tecnológica de Cancún
INDICADORES

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C03.A01 - Asignación de becas.

Referencias Adicionales

GESTIÓN EFICIENCIA ANUAL 128 - Alumno Beneficiado SI

Categoría Dimensión Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¿Es para Cuenta Pública?

Medios de Verificación Acta de asignación de Becas del Comité de Becas.

Indicador PIUTCC3A1 - Porcentaje de estudiantes beneficiados.

Método de Cálculo Número de estudiantes beneficiados con becas / Total de matrícula anual x 100

Identificar a los estudiantes en vulnerabilidad y capacitarlos para la obtención de una beca interna o externa. 1309-1403 - Dirección de Extensión Universitaria y Servicios Estudiantiles

Descripción Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Denominador Total de matrícula anual Unidad de Medida del Denominador 134 - Alumno Matriculado (Educativo)

Numerador Número de estudiantes beneficiados con becas Unidad de Medida del Numerador 128 - Alumno Beneficiado (Educativo)

VARIABLES
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COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

Año: 2016 en el Año Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 48.000 2018 50.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 40.000 50.000 30.000 39.000 0.000 29.000

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforización

Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1,525.000 1,525.000

Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 3,050.000 3,050.000

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
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Elaboró Revisó Autorizó

COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario E075 - Calidad en la Educación Superior

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaría Académica

1309 - Universidad Tecnológica de Cancún
INDICADORES

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C03.A02 - Reconocimiento a estudiantes destacados.

Referencias Adicionales

GESTIÓN EFICIENCIA ANUAL 2049 - Alumno NO

Categoría Dimensión Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¿Es para Cuenta Pública?

Medios de Verificación Reporte de estudiantes con calificaciones destacadas del Departamento de Servicios Escolares.

Indicador PIUTCC3A2 - Porcentaje de estudiantes reconocidos.

Método de Cálculo Estudiantes de Alto Desempeño Autónomos / Total de Estudiantes Matriculados x 100

Se entrega a los estudiantes diploma de reconocimiento en cada generación por su alto desempeño académico, cultural y deportivo. 1309-1403 - Dirección de Extensión Universitaria y Servicios Estudiantiles

Descripción Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Denominador Total de Estudiantes Matriculados Unidad de Medida del Denominador 134 - Alumno Matriculado (Educativo)

Numerador Estudiantes de Alto Desempeño Autónomos Unidad de Medida del Numerador 2049 - Alumno (General)

VARIABLES
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Elaboró Revisó Autorizó

COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

Año: 2016 en el Año Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 5.000 2018 5.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 4.000 5.000 3.000 3.900 2.000 2.900

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforización

Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 150.000 0.000 0.000 150.000

Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 3,020.000 1.000 1.000 3,020.000

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
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Elaboró Revisó Autorizó

COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario E075 - Calidad en la Educación Superior

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaría Académica

1309 - Universidad Tecnológica de Cancún
INDICADORES

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C03.A03 - Ofrecimiento de modalidad semi-presencial.

Referencias Adicionales

GESTIÓN EFICIENCIA ANUAL 133 - Alumno Inscrito NO

Categoría Dimensión Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¿Es para Cuenta Pública?

Medios de Verificación Reporte de estudiantes inscritos del Departamento de Servicios Escolares.

Indicador PIUTCC3A3 - Porcentaje de estudiantes inscritos.

Método de Cálculo Número de estudiantes matriculados / Número de aspirantes x 100

Jóvenes que trabajan y desean realizar sus estudios universitarios. 1309-3302 - Despacho de la Secretaría Académica

Descripción Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

VARIABLES

Año: en el Año Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor:

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforización
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COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

Variable Calendario Programado
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Elaboró Revisó Autorizó

COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario E075 - Calidad en la Educación Superior

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaría Académica

1309 - Universidad Tecnológica de Cancún
INDICADORES

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C03.A04 - Inserción laboral de egresados.

Referencias Adicionales

GESTIÓN EFICACIA CUATRIMESTRAL 239 - Estudiante Beneficiado NO

Categoría Dimensión Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¿Es para Cuenta Pública?

Medios de Verificación Listas de asistencia a eventos

Indicador PIUTCC3A4 - Porcentaje de egresados insertados.

Método de Cálculo Número de egresados y estudiantes beneficiados / Número de egresados y estudiantes que solicitan apoyo a través de eventos de la bolsa de trabajo x 100

Realizar eventos como feria de reclutamiento y/o colocación que permitan el acercamiento de los estudiantes con el sector empresarial para facilitar su 
pronta colocación laboral.

1309-3303 - Despacho de la Secretaría de Vinculación

Descripción Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Denominador Número de egresados y estudiantes que solicitan apoyo a través de eventos de la bolsa de trabajo Unidad de Medida del Denominador 518 - Alumno Egresado (Educativo)

Numerador Número de egresados y estudiantes beneficiados Unidad de Medida del Numerador 518 - Alumno Egresado (Educativo)

VARIABLES
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COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

Año: 2016 en el Año Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 13.000 2018 32.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 26.000 32.000 19.000 25.000 13.000 18.000

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforización

Numerador 0.000 0.000 0.000 11.000 0.000 0.000 0.000 10.000 0.000 0.000 0.000 11.000 32.000

Denominador 1.000 1.000 1.000 33.000 1.000 1.000 1.000 33.000 1.000 1.000 1.000 34.000 100.000

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
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COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario E075 - Calidad en la Educación Superior

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaría Académica

1309 - Universidad Tecnológica de Cancún
INDICADORES

Nivel de Objetivo (Componente) F.P.C04 - Formación profesional de calidad otorgada.

Referencias Adicionales

GESTIÓN CALIDAD ANUAL 239 - Estudiante Beneficiado SI

Categoría Dimensión Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¿Es para Cuenta Pública?

Medios de Verificación Reporte de estudiantes atendidos por docentes de calidad de la Secretaría Académica.

Indicador PIUTCC4 - Porcentaje estudiantes beneficiados.

Método de Cálculo Número de Estudiantes Aprobados / Total de Estudiantes Inscritos x 100

Se logra el aprendizaje en los estudiantes de acuerdo a los dominios establecidos en cada programa educativo. 1309-3302 - Despacho de la Secretaría Académica

Descripción Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Denominador Total de Estudiantes Inscritos Unidad de Medida del Denominador 133 - Alumno Inscrito (Educativo)

Numerador Número de Estudiantes Aprobados Unidad de Medida del Numerador 512 - Alumno Aprobado (Educativo)

VARIABLES
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COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

Año: 2016 en el Año Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 85.000 2018 86.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 80.000 86.000 75.000 79.000 70.000 74.000

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforización

Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2,597.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2,597.000

Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 3,020.000 1.000 1.000 1.000 1.000 3,020.000

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
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COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario E075 - Calidad en la Educación Superior

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaría Académica

1309 - Universidad Tecnológica de Cancún
INDICADORES

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C04.A01 - Selección de personal docente competitivo.

Referencias Adicionales

GESTIÓN CALIDAD ANUAL 80 - Docente NO

Categoría Dimensión Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¿Es para Cuenta Pública?

Medios de Verificación Acta de evaluación de aspirantes del Departamento de Recursos Humanos.

Indicador PIUTCC4A1 - Porcentaje de docentes seleccionados.

Método de Cálculo Total de personal seleccionado / Total de personal participante x 100

Seleccionar al personal docente competitivo 1309-1404 - Dirección de Administración y Finanzas

Descripción Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Denominador Total de personal docente participante Unidad de Medida del Denominador 195 - Docente Participante (Educativo)

Numerador Total de personal docente seleccionado Unidad de Medida del Numerador 80 - Docente (Educativo)

VARIABLES
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COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

Año: 2016 en el Año Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 6.000 2018 20.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 15.000 20.000 10.000 14.000 1.000 9.000

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforización

Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 6.000 6.000

Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 30.000 30.000

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total



Página 1 de 2

Fecha 26/01/2018

LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA M. EN C. JULIÁN AGUILAR ESTRADA

Elaboró Revisó Autorizó

COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario E075 - Calidad en la Educación Superior

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaría Académica

1309 - Universidad Tecnológica de Cancún
INDICADORES

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C04.A02 - Evaluación del desempeño docente.

Referencias Adicionales

GESTIÓN EFICIENCIA ANUAL 80 - Docente SI

Categoría Dimensión Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¿Es para Cuenta Pública?

Medios de Verificación Resultados de la Evaluación del Desempeño Docente de la Secretaría Académica.

Indicador PIUTCC4A2 - Porcentaje de docentes competitivos.

Método de Cálculo Número total de docentes evaluados / Total de docentes x 100

Se evalúa a profesores de asignatura y tiempo completo en el desempeño de sus funciones. 1309-3302 - Despacho de la Secretaría Académica

Descripción Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Denominador Total de docentes evaluados Unidad de Medida del Denominador 194 - Docente Evaluado (Educativo)

Numerador Número de docentes evaluados con resultados en niveles Destacado y Competente Unidad de Medida del Numerador 80 - Docente (Educativo)

VARIABLES
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COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

Año: 2016 en el Año Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 85.000 2018 90.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 89.000 90.000 87.000 88.000 85.000 86.000

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforización

Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 234.000 234.000

Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 260.000 260.000

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
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COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario E075 - Calidad en la Educación Superior

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaría Académica

1309 - Universidad Tecnológica de Cancún
INDICADORES

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C04.A03 - Acreditación y evaluación de programas educativos.

Referencias Adicionales

GESTIÓN EFICACIA ANUAL 128 - Alumno Beneficiado SI

Categoría Dimensión Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¿Es para Cuenta Pública?

Medios de Verificación Reporte de estudiantes en programas educativos acreditados de los Directivos de las Divisiones de Carrera.

Indicador PIUTCC4A3 - Porcentaje de estudiantes en programas educativos acreditados.

Método de Cálculo Número de estudiantes en programas educativos evaluados y/o acreditados / Número total de estudiantes x 100

Acreditar los programas educativos por organismos reconocidos por COPAES. 1309-3302 - Despacho de la Secretaría Académica

Descripción Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Denominador Número total de estudiantes Unidad de Medida del Denominador 134 - Alumno Matriculado (Educativo)

Numerador Número de estudiantes en programas educativos evaluados y/o acreditados Unidad de Medida del Numerador 128 - Alumno Beneficiado (Educativo)

VARIABLES
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COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

Año: 2016 en el Año Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 56.000 2018 94.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 90.000 95.000 70.000 89.000 0.000 69.000

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforización

Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1,585.000 0.000 0.000 0.000 1,585.000

Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1,673.000 1.000 1.000 1.000 1,673.000

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
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COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario E075 - Calidad en la Educación Superior

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaría Académica

1309 - Universidad Tecnológica de Cancún
INDICADORES

Nivel de Objetivo (Componente) F.P.C05 - Instalaciones y Equipamiento Tecnológico conservados y adaptados.

Referencias Adicionales

GESTIÓN EFICACIA ANUAL 1404 - Edificio SI

Categoría Dimensión Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¿Es para Cuenta Pública?

Medios de Verificación Reporte del centro de atención de mantenimiento y servicios (CAMS) del Departamento de Mantenimiento y Servicios Generales.

Indicador PIUTCC5I1 - Porcentaje de edificios atendidos.

Método de Cálculo Número de espacios físicos adecuados / Número total de espacios físicos x 100

Mide el total de edificios y áreas comunes en condiciones físicas adecuadas 1309-1404 - Dirección de Administración y Finanzas

Descripción Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Denominador Número total de espacios físicos Unidad de Medida del Denominador 1404 - Edificio (Infraestructura)

Numerador Número de espacios físicos adecuados Unidad de Medida del Numerador 648 - Espacio con Mantenimiento Atendido (Educativo)

VARIABLES
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COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

Año: 2016 en el Año Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 15.000 2018 75.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 60.000 80.000 40.000 59.000 10.000 39.000

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforización

Numerador 7.000 7.000 8.000 9.000 9.000 9.000 8.000 9.000 9.000 9.000 8.000 8.000 100.000

Denominador 11.000 11.000 11.000 11.000 11.000 11.000 11.000 11.000 11.000 11.000 11.000 11.000 132.000

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
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COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario E075 - Calidad en la Educación Superior

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaría Académica

1309 - Universidad Tecnológica de Cancún
INDICADORES

Nivel de Objetivo (Componente) F.P.C05 - Instalaciones y Equipamiento Tecnológico conservados y adaptados.

Referencias Adicionales

GESTIÓN CALIDAD CUATRIMESTRAL 2109 - Persona con discapacidad SI

Categoría Dimensión Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¿Es para Cuenta Pública?

Medios de Verificación Reporte población con discapacidad atendida de las Direcciones de Carrera.

Indicador PIUTCC5I2 - Porcentaje de población con discapacidad beneficiados.

Método de Cálculo Número de Personas con discapacidad Beneficiadas / Total de usuarios x 100

Población con discapacidad que hace uso de las instalaciones. 1309-1404 - Dirección de Administración y Finanzas

Descripción Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Denominador Total de usarios Unidad de Medida del Denominador 1269 - Persona (General)

Numerador Número de Personas con discapacidad Beneficiadas Unidad de Medida del Numerador 2109 - Persona con discapacidad (General)

VARIABLES
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COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

Año: 2016 en el Año Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 0.000 2018 1.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 1.000 2.000 0.600 0.990 0.000 0.590

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforización

Numerador 16.000 0.000 0.000 0.000 16.000 0.000 0.000 0.000 16.000 0.000 0.000 0.000 48.000

Denominador 1,008.000 1.000 1.000 1.000 1,008.000 1.000 1.000 1.000 1,008.000 1.000 1.000 1.000 3,024.000

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
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COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario E075 - Calidad en la Educación Superior

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaría Académica

1309 - Universidad Tecnológica de Cancún
INDICADORES

Nivel de Objetivo (Componente) F.P.C05 - Instalaciones y Equipamiento Tecnológico conservados y adaptados.

Referencias Adicionales

GESTIÓN EFICACIA ANUAL 81 - Equipamiento SI

Categoría Dimensión Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¿Es para Cuenta Pública?

Medios de Verificación Inventario del equipo del Departamento de Recursos Materiales.

Indicador PIUTCC5I3 - Porcentaje de tiempo de vida del equipamiento en operación.

Método de Cálculo Equipamiento tecnológico en optimas condiciones / Equipamiento en inventario x 100

Es la cantidad de equipamiento que se encuentra en funcionamiento y en óptimas condiciones para que pueda ser usado por la comunidad universitaria en 
sus actividades diarias.

1309-1403 - Dirección de Extensión Universitaria y Servicios Estudiantiles

Descripción Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Denominador Equipamiento en inventario Unidad de Medida del Denominador 1891 - Equipamiento (General)

Numerador Equipamiento tecnológico en optimas condiciones Unidad de Medida del Numerador 1891 - Equipamiento (General)

VARIABLES
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COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

Año: 2016 en el Año Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 60.000 2018 80.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 71.000 80.000 60.000 70.000 0.000 59.000

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforización

Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 80.000 80.000

Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 100.000 100.000

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
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COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario E075 - Calidad en la Educación Superior

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaría Académica

1309 - Universidad Tecnológica de Cancún
INDICADORES

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C05.A01 - Ejecución del programa de mantenimiento preventivo y correctivo de instalaciones.

Referencias Adicionales

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL 284 - Mantenimiento Preventivo y Correctivo 
Efectuado

NO

Categoría Dimensión Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¿Es para Cuenta Pública?

Medios de Verificación Cotizaciones proporcionadas por el Departamento de Recursos Materiales.

Indicador PIUTCC5A1 - Porcentaje de reducción de costos por deterioro.

Método de Cálculo Total de tickets atendidos / Total de reportes levantados x 100

Desarrollo de planes de acción para mantener las instalaciones en óptimas condiciones. 1309-1404 - Dirección de Administración y Finanzas

Descripción Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Denominador Total de reportes levantados Unidad de Medida del Denominador 1001 - Reporte Emitido (Educativo)

Numerador Total de tickets atendidos Unidad de Medida del Numerador 341 - Reporte Atendido (Educativo)

VARIABLES
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COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

Año: 2016 en el Año Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 15.000 2018 91.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 80.000 100.000 60.000 79.000 40.000 59.000

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforización

Numerador 218.000 196.000 174.000 153.000 153.000 153.000 153.000 153.000 153.000 153.000 153.000 153.000 1,965.000

Denominador 240.000 196.000 192.000 168.000 168.000 168.000 168.000 168.000 168.000 168.000 168.000 168.000 2,140.000

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total



Página 1 de 2

Fecha 26/01/2018

LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA M. EN C. JULIÁN AGUILAR ESTRADA

Elaboró Revisó Autorizó

COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario E075 - Calidad en la Educación Superior

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaría Académica

1309 - Universidad Tecnológica de Cancún
INDICADORES

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C05.A02 - Ejecución del programa de mantenimiento preventivo y correctivo del equipamiento tecnológico.

Referencias Adicionales

GESTIÓN EFICACIA SEMESTRAL 760 - Mantenimiento de Equipo Realizado NO

Categoría Dimensión Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¿Es para Cuenta Pública?

Medios de Verificación Reporte de mantenimiento preventivo y correctivo de la Subdirección de Servicios Informáticos.

Indicador PIUTCC5A2 - Porcentaje de equipos tecnológicos con mantenimiento.

Método de Cálculo Equipos tecnológicos mantenidos / Equipos tecnológicos activos x 100

Son los equipos que reciben mantenimiento preventivo o correctivo según sea el caso, con el objetivo de prolongar el tiempo de vida útil. 1309-1403 - Dirección de Extensión Universitaria y Servicios Estudiantiles

Descripción Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Denominador Equipos tecnológicos activos Unidad de Medida del Denominador 1189 - Equipo (General)

Numerador Equipos tecnológicos mantenidos Unidad de Medida del Numerador 760 - Mantenimiento de Equipo Realizado (Educativo)

VARIABLES
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COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

Año: 2016 en el Año Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 100.000 2018 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 90.000 100.000 80.000 89.000 0.000 79.000

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforización

Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 50.000 0.000 0.000 0.000 0.000 50.000 0.000 100.000

Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 50.000 1.000 1.000 1.000 1.000 50.000 1.000 100.000

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
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COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario E075 - Calidad en la Educación Superior

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaría Académica

1309 - Universidad Tecnológica de Cancún
INDICADORES

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C05.A03 - Renovación y actualización de licencias.

Referencias Adicionales

GESTIÓN EFICACIA ANUAL 633 - Equipo Actualizado NO

Categoría Dimensión Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¿Es para Cuenta Pública?

Medios de Verificación Reporte de equipos con software actualizado de la Subdirección de Servicios Informáticos.

Indicador PIUTCC5A3 - Porcentaje de equipos con licencias actualizadas.

Método de Cálculo Equipos tecnológicos con licencia actualizada / Equipos tecnológicos activos x 100

Licencias de software originales instalados en los equipos de computo, asi como actualización de licencias de software como servicio. 1309-1403 - Dirección de Extensión Universitaria y Servicios Estudiantiles

Descripción Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Denominador Equipos tecnológicos activos Unidad de Medida del Denominador 1189 - Equipo (General)

Numerador Equipos tecnológicos con licencia actualizada Unidad de Medida del Numerador 633 - Equipo Actualizado (Educativo)

VARIABLES
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COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

Año: 2016 en el Año Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 100.000 2018 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 90.000 100.000 80.000 89.000 0.000 79.000

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforización

Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 100.000 0.000 100.000

Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 100.000 1.000 100.000

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
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COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

Programa Presupuestario

Programa Presupuestario: E127 - Profesionalización del Personal Unidad Responsable: 1309-3302 - Despacho de la Secretaría Académica

1309 - Universidad Tecnológica de Cancún
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

4 - Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad Educación Pública de Calidad 4-23 - Garantizar mejores condiciones para un aprendizaje de 
calidad en todos los niveles educativos.

4-23-01 - Ejecutar acciones orientadas a la formación integral 
de los estudiantes, al desarrollo de una planta docente 
competente y a la dignificación y el equipamiento de espacios 
educativos.

Alineación al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D.)

Eje Programa del P.E.D. Objetivo Estrategia

41 - Programa Institucional de la Universidad Tecnológica 
de Cancún

Institucional Profesionalización del Personal 41-02 - Fortalecer al personal docente y administrativo con 
programas permanentes de actualización, capacitación, 
especialización y certificación, que permita profesionalizar 
y consolidar habilidades y competencias que contribuyan a 
incrementar la posición competitiva de la Universidad.

41-02-02 - Establecer cursos presenciales y a distancia de 
inducción, especialización, formación y actualización 
docente y administrativa, pertinentes a sus necesidades 
específicas, con un enfoque inclusivo y con igualdad de 
oportunidades.

Alineación al Programa de Desarrollo (P.D.)

Programa de Desarrollo Tipo de P.D. Tema Objetivo Estrategia

Finalidad: 2 - Desarrollo Social Función: 25 - Educación

Alineación Funcional
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COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

Actividad C01.A06 - Impartición de cursos de capacitación de 
desarrollo humano presencial y/o en línea.

PIUTCC1A6 - Porcentaje del personal administrativo 
participante.

Listas de asistencias Que el personal administrativo participe en los programas 
de capacitación.

Actividad C01.A05 - Impartición de cursos de capacitación específica 
presencial y/o en línea.

PIUTCC1A5 - Porcentaje del personal administrativo 
participante.

Listas de asistencias Que el personal administrativo convocado participe en los 
programas de capacitación.

Propósito P - Personal docente y administrativo, profesionalizado y 
consolidado en habilidades y competencias.

41O2IO2 - Administrativos con desempeño competentes y 
destacados

Reporte emitido por el sistema de evaluación del 
desempeño administrativo

Que los docentes participen en los programas para la 
profesionalización, capacitación especializada y 
consolidación de habilidades y competencias.

Componente C01 - Habilidades y competencias desarrolladas. PIUTCC1I1 - Porcentaje de docentes con habilidades y 
competencias desarrolladas.

Resultados de la Evaluación del Desempeño Docente de la 
Secretaría Académica.

Que el personal docente participe en los programas para el 
desarrollo de sus habilidades y competencias.

Propósito P - Personal docente y administrativo, profesionalizado y 
consolidado en habilidades y competencias.

41O2IO1 - Docentes con desempeño competentes y 
destacados

Reporte emitido del Sistema de Evaluación de Desempeño 
Docente

Que los docentes participen en los programas para la 
profesionalización, capacitación especializada y 
consolidación de habilidades y competencias.

Actividad C01.A04 - Impartición de cursos de capacitación y 
actualización específica.

PIUTCC1A4 - Porcentaje de docentes pariticipantes Listas de asistencia de docentes en la Secretaría 
Académica.

Que el personal docente participe en los cursos 
programados.

Fin F - Contribuir a la continuidad y conclusión de los 
estudiantes de educación superior mediante programas y 
proyectos que favorezcan la calidad de la formación 
profesional, acorde a las necesidades que requiere el 
desarrollo social y económico del Estado.

1103IO1 - Tasa de eficiencia terminal de educación 
superior

Estadísticas continúas del formato 911 inicio de ciclo 
escolar, SEQ.

Que los docentes cumplan al 100% con sus 
responsabilidades y funciones.

Actividad C01.A02 - Impartición de cursos de inducción. PIUTCC1A2 - Porcentaje de docentes de nuevo ingreso 
capacitados.

Listas de asistencia de docentes a la capacitación de la 
Secretaría Académica.

Que el personal docente de nuevo ingreso sea invitado a la 
inducción en horario matutino o vespertino para que asista.

Actividad C01.A03 - Impartición de cursos para el desarrollo de 
habilidades docentes.

PIUTCC1A3 - Porcentaje de docentes participantes. Listas de asistencia de docentes capacitados de la 
Secretaría Académica.

Que el personal docente participe en los cursos 
programados

Actividad C01.A01 - Realización de diagnóstico de necesidades de 
conocimientos, destrezas, habilidades y competencias.

PIUTCC1A1I2 - Porcentaje de personal administrativo 
diagnosticado.

Reporte de un diagnóstico del Departamento de Recursos 
Humanos.

Que el personal docente cumpla al 100% con los requisitos 
especificados para la evaluación de 360°.

Componente C01 - Habilidades y competencias desarrolladas. PIUTCC1I2 - Porcentaje del personal administrativo con 
conocimientos, habilidades y destrezas desarrolladas.

Reporte del personal administrativo con conocimientos, 
habilidades y destrezas desarrolladas del Departamento de 
Recursos Humanos.

Que el personal docente participe en los programas para el 
desarrollo de sus habilidades y competencias.

Actividad C01.A01 - Realización de diagnóstico de necesidades de 
conocimientos, destrezas, habilidades y competencias.

PIUTCC1A1I1 - Porcentaje de docentes diagnosticados. Reporte de diagnóstico de la Secretaría Académica. Que el personal docente cumpla al 100% con los requisitos 
especificados para la evaluación de 360°.

Formato 4 x 4

Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificación Supuesto
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COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

Actividad C02.A01 - Evaluación de personal administrativo. PIUTCC2A1 - Porcentaje de personal administrativo  
competentes y destacados.

Resultados de la Evaluación del Desempeño Administrativo 
del Departamento de Recursos Humanos.

Que los administrativos cumplan al 100% con sus 
responsabilidades y funciones.

Actividad C03.A03 - Consolidación de cuerpos académicos. PIUTCC3A3 - Porcentaje de cuerpos académicos en 
consolidación.

Oficio de reconocimiento de cuerpos académicos emitido 
por el PRODEP

Que los docentes que integran los cuerpos académicos 
cubran el perfil especificado para lograr su consolidación.

Componente C03 - Docentes investigadores reconocidos PIUTCC3 - Porcentaje de docentes investigadores 
reconocidos.

Oficio del Programa para el Desarrollo Profesional Docente 
(PRODEP)

Que los docentes logren el reconocimiento del perfil 
deseable.

Actividad C03.A02 - Realización de proyectos de investigación 
aplicada.

PIUTCC3A2 - Porcentaje de proyectos de investigación 
concluidos.

Informe de investigación por docentes investigadores. Que los docentes que generan o participan en proyectos 
de investigación los concluyan en un año máximo.

Actividad C03.A01 - Fortalecimiento de docentes investigadores. PIUTCC3A1 - Porcentaje de docentes investigadores 
activos.

Informe de investigación por docentes investigadores Que los docentes investigadores participen activamente.

Actividad C01.A07 - Fortalecimiento del dominio del idioma inglés y/o 
francés.

PIUTCC1A7I1 - Porcentaje de docentes certificados. Certificados Que el personal docente se prepare para participar en la 
certificación.

Componente C02 - Procesos de evaluación de ingreso, permanencia, 
promoción y reconocimientos fortalecidos.

PIUTCC2 - Porcentaje de docentes evaluados. Acta de los procesos evaluados del Departamento de 
Recursos Humanos.

Que el personal administrativo y docente cumpla al 100% 
con los requisitos establecidos para el ingreso, 
permanencia, promoción y reconocimiento en la 
Universidad.

Actividad C01.A08 - Ofrecimiento de becas de apoyo a docentes 
para certificaciones.

PIUTCC1A8 - Porcentaje de docentes beneficiados. Certificado Que el personal docente participe en las convocatorias.

Actividad C01.A07 - Fortalecimiento del dominio del idioma inglés y/o 
francés.

PIUTCC1A7I2 - Porcentaje del personal administrativo con 
el dominio del idioma inglés.

Certificado Que el personal docente se prepare para participar en la 
certificación.

Formato 4 x 4

Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificación Supuesto
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COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario E127 - Profesionalización del Personal

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaría Académica

1309 - Universidad Tecnológica de Cancún
INDICADORES

Nivel de Objetivo (Fin) F - Contribuir a la continuidad y conclusión de los estudiantes de educación superior mediante programas y proyectos que favorezcan la calidad de la formación profesional, acorde a las necesidades 
que requiere el desarrollo social y económico del Estado.

Referencias Adicionales

ESTRATÉGICO EFICACIA ANUAL 1822 - Porcentaje SI

Categoría Dimensión Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¿Es para Cuenta Pública?

Medios de Verificación Estadísticas continúas del formato 911 inicio de ciclo escolar, SEQ.

Indicador 1103IO1 - Tasa de eficiencia terminal de educación superior

Método de Cálculo (Número de alumnos egresados de educación superior en el ciclo escolar t / Número de alumnos de nuevo ingreso a primer grado de educación superior que se inscribieron hace t-4 ciclos escolares) X 100

Es el porcentaje de alumnos que terminan o egresan de educación superior en el tiempo normativo o ideal establecido, en relación al número de alumnos 
de nuevo ingreso a primero de educación superior inscritos tantos ciclos escolares atrás como dura el nivel educativo en cuestión.

1309-3302 - Despacho de la Secretaría Académica

Descripción Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Denominador Total de la matrícula inicial Unidad de Medida del Denominador 133 - Alumno Inscrito (Educativo)

Numerador Número de estudiantes que concluyen la carrera Unidad de Medida del Numerador 518 - Alumno Egresado (Educativo)

VARIABLES
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COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

Año: en el Año Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 2018 67.840 ASCENDENTE PORCENTAJE 50.000 70.000 30.000 49.000 0.000 29.000

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforización

Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 661.000 0.000 0.000 661.000

Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 974.000 1.000 1.000 974.000

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
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COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario E127 - Profesionalización del Personal

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaría Académica

1309 - Universidad Tecnológica de Cancún
INDICADORES

Nivel de Objetivo (Propósito) F.P - Personal docente y administrativo, profesionalizado y consolidado en habilidades y competencias.

Referencias Adicionales N/A

ESTRATÉGICO EFICIENCIA ANUAL 1822 - Porcentaje SI

Categoría Dimensión Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¿Es para Cuenta Pública?

Medios de Verificación Reporte emitido del Sistema de Evaluación de Desempeño Docente

Indicador 41O2IO1 - Docentes con desempeño competentes y destacados

Método de Cálculo (Número de docentes competentes y destacados / Total de docentes) x 100

Porcentaje de docentes que en la evaluación de desempeño son competentes y destacados. 1309-3302 - Despacho de la Secretaría Académica

Descripción Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Denominador Total de docentes Unidad de Medida del Denominador 80 - Docente (Educativo)

Numerador Número de docentes competentes y destacados Unidad de Medida del Numerador 194 - Docente Evaluado (Educativo)

VARIABLES
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COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

Año: en el Año Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 2018 91.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 81.000 91.000 71.000 80.000 61.000 70.000

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforización

Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 237.000 237.000

Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 260.000 260.000

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
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COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario E127 - Profesionalización del Personal

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaría Académica

1309 - Universidad Tecnológica de Cancún
INDICADORES

Nivel de Objetivo (Propósito) F.P - Personal docente y administrativo, profesionalizado y consolidado en habilidades y competencias.

Referencias Adicionales N/A

ESTRATÉGICO EFICIENCIA ANUAL 1822 - Porcentaje SI

Categoría Dimensión Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¿Es para Cuenta Pública?

Medios de Verificación Reporte emitido por el sistema de evaluación del desempeño administrativo

Indicador 41O2IO2 - Administrativos con desempeño competentes y destacados

Método de Cálculo (Total de personal competente / Total del personal evaluado) x 100

Mide el resultado de las evaluaciones de desempeño del personal administrativo. 1309-1404 - Dirección de Administración y Finanzas

Descripción Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Denominador Total del personal evaluados Unidad de Medida del Denominador 1270 - Personal (General)

Numerador Total del personal competente Unidad de Medida del Numerador 1892 - Personal Evaluado (General)

VARIABLES
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COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

Año: en el Año Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 2018 80.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 70.000 80.000 60.000 69.000 50.000 59.000

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforización

Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 107.000 0.000 107.000

Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 133.000 1.000 133.000

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
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COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario E127 - Profesionalización del Personal

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaría Académica

1309 - Universidad Tecnológica de Cancún
INDICADORES

Nivel de Objetivo (Componente) F.P.C01 - Habilidades y competencias desarrolladas.

Referencias Adicionales

GESTIÓN EFICACIA ANUAL 194 - Docente Evaluado SI

Categoría Dimensión Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¿Es para Cuenta Pública?

Medios de Verificación Resultados de la Evaluación del Desempeño Docente de la Secretaría Académica.

Indicador PIUTCC1I1 - Porcentaje de docentes con habilidades y competencias desarrolladas.

Método de Cálculo Total de docentes con habilidades y competencias desarrolladas / Total de docentes activos x 100

Se evalúa a profesores de asignatura y tiempo completo en el desempeño de sus funciones. 1309-3302 - Despacho de la Secretaría Académica

Descripción Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Denominador Total de docentes activos Unidad de Medida del Denominador 80 - Docente (Educativo)

Numerador Total de docentes con habilidades y competencias desarrolladas Unidad de Medida del Numerador 194 - Docente Evaluado (Educativo)

VARIABLES
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COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

Año: 2016 en el Año Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 100.000 2018 100.000 OTRO PORCENTAJE 90.000 100.000 80.000 89.000 70.000 79.000

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforización

Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 260.000 260.000

Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 260.000 260.000

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
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COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario E127 - Profesionalización del Personal

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaría Académica

1309 - Universidad Tecnológica de Cancún
INDICADORES

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C01.A01 - Realización de diagnóstico de necesidades de conocimientos, destrezas, habilidades y competencias.

Referencias Adicionales

GESTIÓN EFICACIA ANUAL 80 - Docente NO

Categoría Dimensión Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¿Es para Cuenta Pública?

Medios de Verificación Reporte de diagnóstico de la Secretaría Académica.

Indicador PIUTCC1A1I1 - Porcentaje de docentes diagnosticados.

Método de Cálculo Número de docentes con diagnóstico/Número total de docentes x 100

Se diagnostica a docentes en sus habilidades y competencias  para la docencia acorde al modelo de la universidad. 1309-3302 - Despacho de la Secretaría Académica

Descripción Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Denominador Total de docentes Unidad de Medida del Denominador 80 - Docente (Educativo)

Numerador Número de docentes con diagnóstico Unidad de Medida del Numerador 80 - Docente (Educativo)

VARIABLES
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COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

Año: 2016 en el Año Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 0.000 2018 80.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 76.000 80.000 73.000 75.000 70.000 72.000

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforización

Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 208.000 0.000 0.000 208.000

Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 260.000 1.000 1.000 260.000

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
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COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario E127 - Profesionalización del Personal

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaría Académica

1309 - Universidad Tecnológica de Cancún
INDICADORES

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C01.A01 - Realización de diagnóstico de necesidades de conocimientos, destrezas, habilidades y competencias.

Referencias Adicionales

GESTIÓN EFICACIA ANUAL 1270 - Personal NO

Categoría Dimensión Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¿Es para Cuenta Pública?

Medios de Verificación Reporte de un diagnóstico del Departamento de Recursos Humanos.

Indicador PIUTCC1A1I2 - Porcentaje de personal administrativo diagnosticado.

Método de Cálculo Personal administrativo diagnosticado / Total de personal activo x 100

Se diagnostica al personal administrativo en sus habilidades y competencias para el desarrollo de sus funciones. 1309-1404 - Dirección de Administración y Finanzas

Descripción Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Denominador Personal administrativo activo Unidad de Medida del Denominador 1270 - Personal (General)

Numerador Personal administrativo diagnosticado Unidad de Medida del Numerador 1270 - Personal (General)

VARIABLES
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COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

Año: 2016 en el Año Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 100.000 2018 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 80.000 100.000 60.000 79.000 40.000 59.000

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforización

Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 133.000 0.000 133.000

Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 133.000 1.000 133.000

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
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COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario E127 - Profesionalización del Personal

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaría Académica

1309 - Universidad Tecnológica de Cancún
INDICADORES

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C01.A02 - Impartición de cursos de inducción.

Referencias Adicionales

GESTIÓN EFICIENCIA ANUAL 191 - Docente Capacitado NO

Categoría Dimensión Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¿Es para Cuenta Pública?

Medios de Verificación Listas de asistencia de docentes a la capacitación de la Secretaría Académica.

Indicador PIUTCC1A2 - Porcentaje de docentes de nuevo ingreso capacitados.

Método de Cálculo Número de docentes de nuevo ingreso capacitados/Total de docentes de nuevo ingreso x 100

Impartir los cursos de capacitación sobre el modelo educativo a los docentes de nuevo ingreso. 1309-3302 - Despacho de la Secretaría Académica

Descripción Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Denominador Total de docentes de nuevo ingreso Unidad de Medida del Denominador 80 - Docente (Educativo)

Numerador Número de docentes de nuevo ingreso capacitados Unidad de Medida del Numerador 191 - Docente Capacitado (Educativo)

VARIABLES
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COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

Año: 2016 en el Año Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 80.000 2018 85.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 84.000 85.000 82.000 83.000 80.000 81.000

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforización

Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 34.000 0.000 0.000 0.000 34.000

Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 40.000 1.000 1.000 1.000 40.000

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
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COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario E127 - Profesionalización del Personal

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaría Académica

1309 - Universidad Tecnológica de Cancún
INDICADORES

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C01.A03 - Impartición de cursos para el desarrollo de habilidades docentes.

Referencias Adicionales

GESTIÓN EFICIENCIA ANUAL 311 - Personal Capacitado SI

Categoría Dimensión Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¿Es para Cuenta Pública?

Medios de Verificación Listas de asistencia de docentes capacitados de la Secretaría Académica.

Indicador PIUTCC1A3 - Porcentaje de docentes participantes.

Método de Cálculo Número de docentes capacitados en habilidades docentes/Total de docentes x 100

Porcentaje de docentes capacitados en docencia. 1309-3302 - Despacho de la Secretaría Académica

Descripción Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Denominador Total de docentes Unidad de Medida del Denominador 80 - Docente (Educativo)

Numerador Número de docentes capacitados en habilidades docentes Unidad de Medida del Numerador 191 - Docente Capacitado (Educativo)

VARIABLES
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LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA M. EN C. JULIÁN AGUILAR ESTRADA

Elaboró Revisó Autorizó

COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

Año: 2016 en el Año Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 70.000 2018 80.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 76.000 80.000 73.000 75.000 70.000 72.000

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforización

Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 208.000 208.000

Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 260.000 260.000

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
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LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA M. EN C. JULIÁN AGUILAR ESTRADA

Elaboró Revisó Autorizó

COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario E127 - Profesionalización del Personal

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaría Académica

1309 - Universidad Tecnológica de Cancún
INDICADORES

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C01.A04 - Impartición de cursos de capacitación y actualización específica.

Referencias Adicionales

GESTIÓN EFICACIA ANUAL 80 - Docente SI

Categoría Dimensión Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¿Es para Cuenta Pública?

Medios de Verificación Listas de asistencia de docentes en la Secretaría Académica.

Indicador PIUTCC1A4 - Porcentaje de docentes pariticipantes

Método de Cálculo Número de docentes de tiempo completo en especialización /total de docentes de tiempo completo x 100

Se imparte cursos de especialización a los docentes en su área de experiencia. 1309-3302 - Despacho de la Secretaría Académica

Descripción Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Denominador Total de docentes de tiempo completo Unidad de Medida del Denominador 80 - Docente (Educativo)

Numerador Número de docentes de tiempo completo capacitados en especialización Unidad de Medida del Numerador 80 - Docente (Educativo)

VARIABLES
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LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA M. EN C. JULIÁN AGUILAR ESTRADA

Elaboró Revisó Autorizó

COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

Año: 2016 en el Año Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 60.000 2018 62.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 61.000 62.000 59.000 60.000 57.000 58.000

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforización

Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 51.000 51.000

Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 82.000 82.000

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total



Página 1 de 2

Fecha 26/01/2018

LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA M. EN C. JULIÁN AGUILAR ESTRADA

Elaboró Revisó Autorizó

COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario E127 - Profesionalización del Personal

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaría Académica

1309 - Universidad Tecnológica de Cancún
INDICADORES

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C01.A05 - Impartición de cursos de capacitación específica presencial y/o en línea.

Referencias Adicionales

GESTIÓN CALIDAD ANUAL 1270 - Personal NO

Categoría Dimensión Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¿Es para Cuenta Pública?

Medios de Verificación Listas de asistencias

Indicador PIUTCC1A5 - Porcentaje del personal administrativo participante.

Método de Cálculo Total de personal administrativo capacitado / Total de personal activo x 100

Se imparte capacitación específica al personal 1309-1404 - Dirección de Administración y Finanzas

Descripción Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Denominador Total de personal activo Unidad de Medida del Denominador 1270 - Personal (General)

Numerador Total de personal administrativo capacitado Unidad de Medida del Numerador 820 - Personal Administrativo Capacitado (Educativo)

VARIABLES
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Elaboró Revisó Autorizó

COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

Año: 2016 en el Año Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 70.000 2018 70.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 50.000 70.000 30.000 49.000 10.000 29.000

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforización

Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 93.000 93.000

Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 133.000 133.000

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
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LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA M. EN C. JULIÁN AGUILAR ESTRADA

Elaboró Revisó Autorizó

COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario E127 - Profesionalización del Personal

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaría Académica

1309 - Universidad Tecnológica de Cancún
INDICADORES

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C01.A06 - Impartición de cursos de capacitación de desarrollo humano presencial y/o en línea.

Referencias Adicionales

GESTIÓN CALIDAD ANUAL 1270 - Personal NO

Categoría Dimensión Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¿Es para Cuenta Pública?

Medios de Verificación Listas de asistencias

Indicador PIUTCC1A6 - Porcentaje del personal administrativo participante.

Método de Cálculo Total de personal administrativo capacitado y actualizado / Total de personal activo x 100

Se imparte capacitación de desarrollo humano al personal. 1309-1404 - Dirección de Administración y Finanzas

Descripción Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Denominador Total de personal activo Unidad de Medida del Denominador 1270 - Personal (General)

Numerador Total de personal administrativo capacitado y actualizado Unidad de Medida del Numerador 820 - Personal Administrativo Capacitado (Educativo)

VARIABLES
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LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA M. EN C. JULIÁN AGUILAR ESTRADA

Elaboró Revisó Autorizó

COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

Año: 2016 en el Año Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 70.000 2018 70.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 59.000 70.000 30.000 49.000 10.000 29.000

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforización

Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 93.000 93.000

Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 133.000 133.000

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
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LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA M. EN C. JULIÁN AGUILAR ESTRADA

Elaboró Revisó Autorizó

COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario E127 - Profesionalización del Personal

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaría Académica

1309 - Universidad Tecnológica de Cancún
INDICADORES

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C01.A07 - Fortalecimiento del dominio del idioma inglés y/o francés.

Referencias Adicionales

GESTIÓN CALIDAD ANUAL 1270 - Personal SI

Categoría Dimensión Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¿Es para Cuenta Pública?

Medios de Verificación Certificados

Indicador PIUTCC1A7I1 - Porcentaje de docentes certificados.

Método de Cálculo Porcentaje de docentes certificados / Porcentaje del personal administrativo con el dominio del idioma inglés x 100

Gestionar las certificaciones en el idioma inglés y/o francés del personal académico y administrativo. 1309-3302 - Despacho de la Secretaría Académica

Descripción Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Denominador Total de docentes Unidad de Medida del Denominador 80 - Docente (Educativo)

Numerador Porcentaje de docentes certificados Unidad de Medida del Numerador 193 - Docente Certificado (Educativo)

VARIABLES
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Elaboró Revisó Autorizó

COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

Año: 2016 en el Año Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 14.000 2018 26.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 20.000 26.000 15.000 19.000 0.000 14.000

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforización

Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 22.000 0.000 0.000 0.000 0.000 22.000

Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 82.000 1.000 1.000 1.000 1.000 82.000

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
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LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA M. EN C. JULIÁN AGUILAR ESTRADA

Elaboró Revisó Autorizó

COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario E127 - Profesionalización del Personal

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaría Académica

1309 - Universidad Tecnológica de Cancún
INDICADORES

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C01.A07 - Fortalecimiento del dominio del idioma inglés y/o francés.

Referencias Adicionales

GESTIÓN CALIDAD ANUAL 1270 - Personal NO

Categoría Dimensión Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¿Es para Cuenta Pública?

Medios de Verificación Certificado

Indicador PIUTCC1A7I2 - Porcentaje del personal administrativo con el dominio del idioma inglés.

Método de Cálculo Total de personal certificado / Total de personal administrativo activo x 100

Gestionar las certificaciones en el idioma inglés y/o francés del personal administrativo. 1309-1404 - Dirección de Administración y Finanzas

Descripción Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Denominador Total de personal administrativo activo Unidad de Medida del Denominador 1270 - Personal (General)

Numerador Total de personal certificado Unidad de Medida del Numerador 1270 - Personal (General)

VARIABLES



Página 2 de 2

Fecha 26/01/2018

LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA M. EN C. JULIÁN AGUILAR ESTRADA

Elaboró Revisó Autorizó

COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

Año: 2016 en el Año Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 0.000 2018 5.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 4.000 5.000 2.000 3.000 0.000 1.000

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforización

Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 7.000 7.000

Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 147.000 147.000

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
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LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA M. EN C. JULIÁN AGUILAR ESTRADA

Elaboró Revisó Autorizó

COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario E127 - Profesionalización del Personal

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaría Académica

1309 - Universidad Tecnológica de Cancún
INDICADORES

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C01.A08 - Ofrecimiento de becas de apoyo a docentes para certificaciones.

Referencias Adicionales

GESTIÓN EFICIENCIA ANUAL 193 - Docente Certificado SI

Categoría Dimensión Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¿Es para Cuenta Pública?

Medios de Verificación Certificado

Indicador PIUTCC1A8 - Porcentaje de docentes beneficiados.

Método de Cálculo Docentes certificados / Total de docentes x 100

Gestionar las certificaciones en el idioma inglés y/o francés del personal académico. 1309-3302 - Despacho de la Secretaría Académica

Descripción Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Denominador Total de docentes Unidad de Medida del Denominador 80 - Docente (Educativo)

Numerador Docentes certificados Unidad de Medida del Numerador 193 - Docente Certificado (Educativo)

VARIABLES
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Elaboró Revisó Autorizó

COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

Año: 2016 en el Año Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 14.000 2018 43.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 25.000 43.000 20.000 24.000 14.000 19.000

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforización

Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 36.000 0.000 0.000 0.000 0.000 36.000

Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 82.000 1.000 1.000 1.000 1.000 82.000

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
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Elaboró Revisó Autorizó

COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario E127 - Profesionalización del Personal

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaría Académica

1309 - Universidad Tecnológica de Cancún
INDICADORES

Nivel de Objetivo (Componente) F.P.C02 - Procesos de evaluación de ingreso, permanencia, promoción y reconocimientos fortalecidos.

Referencias Adicionales

GESTIÓN CALIDAD ANUAL 822 - Personal Evaluado SI

Categoría Dimensión Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¿Es para Cuenta Pública?

Medios de Verificación Acta de los procesos evaluados del Departamento de Recursos Humanos.

Indicador PIUTCC2 - Porcentaje de docentes evaluados.

Método de Cálculo Total de personas evaluadas / Total de personal participante en el proceso x 100

En cada proceso se atienden las diferentes etapas y se genera el acta final. 1309-1404 - Dirección de Administración y Finanzas

Descripción Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Denominador Total de personal participante en el proceso Unidad de Medida del Denominador 309 - Persona Participante (Educativo)

Numerador Total de personas evaluadas Unidad de Medida del Numerador 822 - Personal Evaluado (Educativo)

VARIABLES
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Elaboró Revisó Autorizó

COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

Año: 2016 en el Año Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 100.000 2018 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 90.000 100.000 80.000 89.000 70.000 79.000

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforización

Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 200.000 200.000

Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 200.000 200.000

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
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LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA M. EN C. JULIÁN AGUILAR ESTRADA

Elaboró Revisó Autorizó

COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario E127 - Profesionalización del Personal

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaría Académica

1309 - Universidad Tecnológica de Cancún
INDICADORES

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C02.A01 - Evaluación de personal administrativo.

Referencias Adicionales

GESTIÓN EFICIENCIA SEMESTRAL 1892 - Personal Evaluado NO

Categoría Dimensión Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¿Es para Cuenta Pública?

Medios de Verificación Resultados de la Evaluación del Desempeño Administrativo del Departamento de Recursos Humanos.

Indicador PIUTCC2A1 - Porcentaje de personal administrativo  competentes y destacados.

Método de Cálculo Total de personal administrativo competentes y destacados / Total de personal administrativo evaluado x 100

Evalúa el desempeño laboral del personal administrativo y de mandos medios. 1309-1404 - Dirección de Administración y Finanzas

Descripción Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Denominador Total de personal administrativo evaluado Unidad de Medida del Denominador 822 - Personal Evaluado (Educativo)

Numerador Total de personal administrativo competentes y destacados Unidad de Medida del Numerador 1270 - Personal (General)

VARIABLES
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Elaboró Revisó Autorizó

COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

Año: 2016 en el Año Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 100.000 2018 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 0.500 0.750 0.200 0.490 0.000 0.190

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforización

Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000 2.000

Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 133.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 133.000 266.000

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
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Elaboró Revisó Autorizó

COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario E127 - Profesionalización del Personal

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaría Académica

1309 - Universidad Tecnológica de Cancún
INDICADORES

Nivel de Objetivo (Componente) F.P.C03 - Docentes investigadores reconocidos

Referencias Adicionales

GESTIÓN EFICIENCIA ANUAL 1371 - Investigador SI

Categoría Dimensión Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¿Es para Cuenta Pública?

Medios de Verificación Oficio del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP)

Indicador PIUTCC3 - Porcentaje de docentes investigadores reconocidos.

Método de Cálculo Número de docentes investigadores reconocidos / Número total de docentes x 100

Docentes investigadores que obtienen el perfil deseable. 1309-3302 - Despacho de la Secretaría Académica

Descripción Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Denominador Numero total de docentes Unidad de Medida del Denominador 80 - Docente (Educativo)

Numerador Número de docentes investigadores reconocidos Unidad de Medida del Numerador 1371 - Investigador (General)

VARIABLES
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COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

Año: 2016 en el Año Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 28.000 2018 39.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 36.000 39.000 32.000 35.000 28.000 31.000

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforización

Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 32.000 32.000

Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 82.000 82.000

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
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COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario E127 - Profesionalización del Personal

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaría Académica

1309 - Universidad Tecnológica de Cancún
INDICADORES

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C03.A01 - Fortalecimiento de docentes investigadores.

Referencias Adicionales

GESTIÓN EFICIENCIA ANUAL 1371 - Investigador SI

Categoría Dimensión Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¿Es para Cuenta Pública?

Medios de Verificación Informe de investigación por docentes investigadores

Indicador PIUTCC3A1 - Porcentaje de docentes investigadores activos.

Método de Cálculo Número de docentes investigadores / Numero total de docentes x 100

Docentes investigadores que desarrollan proyectos de investigación aplicada. 1309-3302 - Despacho de la Secretaría Académica

Descripción Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Denominador Número total de docentes Unidad de Medida del Denominador 80 - Docente (Educativo)

Numerador Número de docentes investigadores Unidad de Medida del Numerador 1371 - Investigador (General)

VARIABLES
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COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

Año: 2016 en el Año Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 77.000 2018 80.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 79.000 80.000 77.000 78.000 75.000 76.000

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforización

Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 66.000 66.000

Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 82.000 82.000

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
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Elaboró Revisó Autorizó

COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario E127 - Profesionalización del Personal

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaría Académica

1309 - Universidad Tecnológica de Cancún
INDICADORES

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C03.A02 - Realización de proyectos de investigación aplicada.

Referencias Adicionales

GESTIÓN EFICIENCIA ANUAL 328 - Proyecto de Investigación Realizado SI

Categoría Dimensión Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¿Es para Cuenta Pública?

Medios de Verificación Informe de investigación por docentes investigadores.

Indicador PIUTCC3A2 - Porcentaje de proyectos de investigación concluidos.

Método de Cálculo Número de Proyectos de investigación aplicada concluidos / Número Total de Proyectos de investigación aplicada x 100

Proyectos de investigación aplicada concluidos. 1309-3302 - Despacho de la Secretaría Académica

Descripción Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Denominador Número Total de Proyectos de investigación aplicada Unidad de Medida del Denominador 328 - Proyecto de Investigación Realizado (Educativo)

Numerador Número de Proyectos de investigación aplicada concluidos Unidad de Medida del Numerador 328 - Proyecto de Investigación Realizado (Educativo)

VARIABLES
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COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

Año: 2016 en el Año Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 77.000 2018 82.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 80.000 82.000 78.000 79.000 76.000 77.000

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforización

Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 14.000 14.000

Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 17.000 17.000

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
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COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario E127 - Profesionalización del Personal

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-3302 - Despacho de la Secretaría Académica

1309 - Universidad Tecnológica de Cancún
INDICADORES

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C03.A03 - Consolidación de cuerpos académicos.

Referencias Adicionales

GESTIÓN EFICIENCIA ANUAL 615 - Cuerpo Académico Registrado SI

Categoría Dimensión Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¿Es para Cuenta Pública?

Medios de Verificación Oficio de reconocimiento de cuerpos académicos emitido por el PRODEP

Indicador PIUTCC3A3 - Porcentaje de cuerpos académicos en consolidación.

Método de Cálculo Número de cuerpos académicos en consolidación / Número Total de Cuerpos académicos reconocidos x 100

Mide el total de cuerpos académicos en consolidación. 1309-3302 - Despacho de la Secretaría Académica

Descripción Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Denominador Número Total de cuerpos académicos con 3 años de antigüedad Unidad de Medida del Denominador 615 - Cuerpo Académico Registrado (Educativo)

Numerador Número de cuerpos académicos en consolidación Unidad de Medida del Numerador 613 - Cuerpo Académico Consolidado (Educativo)

VARIABLES
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COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

Año: 2016 en el Año Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 25.000 2018 50.000 OTRO PORCENTAJE 40.000 50.000 30.000 39.000 25.000 29.000

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforización

Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 3.000 3.000

Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 6.000 6.000

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
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COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

Programa Presupuestario

Programa Presupuestario: M025 - Gestión y Apoyo Institucional Unidad Responsable: 1309-1101 - Despacho de la Rectoría

1309 - Universidad Tecnológica de Cancún
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

3 - Gobierno Moderno, Confiable y Cercano a la Gente Planeación y Evaluación Estratégica 3-19 - Impulsar la modernización de la administración pública 
estatal, de tal manera que las estructuras y los procedimientos 
gubernamentales sigan el modelo de una Gestión para 
Resultados que permita la creación de valor público.

3-19-01 - Instaurar el Modelo de Programación y Evaluación del 
Desempeño con Base en Resultados, conjuntamente con la 
armonización organizacional y presupuestal, conforme la 
estructura establecida en el Plan Estatal de Desarrollo.

Alineación al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D.)

Eje Programa del P.E.D. Objetivo Estrategia

09 - Programa Sectorial de Finanzas Públicas y Planeación 
Estratégica

Sectorial Gestión del Gasto Público orientado a Resultados 09-01 - Mejorar la calidad del gasto público, destinando la 
mayor proporción posible a la atención de necesidades 
sociales reales, principalmente a través de la inversión 
pública.

09-01-01 - Asegurar que el ejercicio del gasto cuenta con 
una orientación a resultados medibles.

Alineación al Programa de Desarrollo (P.D.)

Programa de Desarrollo Tipo de P.D. Tema Objetivo Estrategia

Finalidad: 2 - Desarrollo Social Función: 25 - Educación

Alineación Funcional



Página 2 de 2

Fecha 26/01/2018

LIC. MARILIN R. MONTERO CASTILLO LIC. SALVADOR CARRERA BAUTISTA M. EN C. JULIÁN AGUILAR ESTRADA

Elaboró Revisó Autorizó

COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

Propósito P - Los habitantes del Estado de Quintana Roo cuentan 
con un Gobierno de Resultados

09O1IO2 - Porcentaje de cumplimiento programático de 
metas sustantivas del Gobierno del Estado

SEFIPLAN Que las dependencias, entidades y órganos autónomos de 
todo el Gobierno del Estado cumplan con las metas 
sustantivas

Componente C01 - Actividades de facilitación (apoyo) desarrolladas para 
el cumplimiento de metas de las áreas sustantivas.

UTCC1 - Porcentaje de cumplimiento programático de 
metas sustantivas de la Institución.

Avance Trimestral y Anual de Indicadores Que las áreas sustantivas programen metas realistas de 
lograrse.

Actividad C01.A01 - Asistencia a las áreas sustantivas en funciones 
administrativas, jurídicas, de planeación, relaciones 
públicas u otras funciones de staff.

UTCC1A1 - Porcentaje del presupuesto destinado a las 
áreas staff

Oficios de asignación de Presupuesto a la Universidad, 
Reporte de Distribución Presupuestal por área.

Que las áreas sustantivas soliciten con oportunidad 
funciones administrativas, jurídicas, de planeación, 
relaciones públicas u otras funciones de staff.

Fin F - Contribuir a impulsar la modernización de la 
administración pública estatal, de tal manera que las 
estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el 
modelo de una Gestión para Resultados que permita la 
creación de valor público, mediante acciones de facilitación 
para el cumplimiento de metas sustantivas

PED19I1 - Índice General de Avance en PbR-SED 
Entidades Federativas.

SHCP Que la Secretaría de Hacienda y Crédito Público continúe 
haciendo las evaluaciones en las entidades federativas

Formato 4 x 4

Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificación Supuesto
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COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario M025 - Gestión y Apoyo Institucional

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-1101 - Despacho de la Rectoría

1309 - Universidad Tecnológica de Cancún
INDICADORES

Nivel de Objetivo (Fin) F - Contribuir a impulsar la modernización de la administración pública estatal, de tal manera que las estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestión para 
Resultados que permita la creación de valor público, mediante acciones de facilitación para el cumplimiento de metas sustantivas

Referencias Adicionales No Aplica

ESTRATÉGICO EFICACIA ANUAL 1982 - Índice NO

Categoría Dimensión Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¿Es para Cuenta Pública?

Medios de Verificación SHCP

Indicador PED19I1 - Índice General de Avance en PbR-SED Entidades Federativas.

Método de Cálculo La Secretaría de Hacienda y Crédito Público, en coordinación con los gobiernos de las 32 entidades federativas y de 62 municipios y dos demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, realiza el 
Diagnóstico que permite conocer el avance alcanzado, en la implantación y operación del Presupuesto Basado en Resultados (PbR) y del Sistema de Evaluación del Desempeño (SED), en cumplimiento al 
artículo 80 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.



Dicho Diagnóstico se realiza con base en el análisis del nivel de capacidades existentes en los ámbitos clave de la gestión del gasto, mediante la aplicación de cuestionarios.

Medir la Deuda del Estado en relación al porcentaje del PIB estatal 1309-1101 - Despacho de la Rectoría

Descripción Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Otro Índice General de Avance en PbR-SED Entidades Federativas Unidad de Medida 1982 - Índice (General)

VARIABLES
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COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

Año: en el Año Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 2018 75.000 ASCENDENTE OTRO 75.000 100.000 50.000 74.990 25.000 49.990

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforización

Otro 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 75.000 75.000

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
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COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario M025 - Gestión y Apoyo Institucional

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-1101 - Despacho de la Rectoría

1309 - Universidad Tecnológica de Cancún
INDICADORES

Nivel de Objetivo (Propósito) F.P - Los habitantes del Estado de Quintana Roo cuentan con un Gobierno de Resultados

Referencias Adicionales

ESTRATÉGICO EFICACIA ANUAL 1822 - Porcentaje NO

Categoría Dimensión Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¿Es para Cuenta Pública?

Medios de Verificación SEFIPLAN

Indicador 09O1IO2 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas del Gobierno del Estado

Método de Cálculo [Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos de dependencias, entidades y órganos autónomos que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de 
acuerdo con su semaforización / Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos de dependencias, entidades y órganos autónomos] X 100

Corresponde a la proporción de indicadores contemplados a nivel de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos de las 
dependencias, entidades y órganos autónomos, que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforización

1309-1101 - Despacho de la Rectoría

Descripción Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Denominador Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos de dependencias, 
entidades y órganos autónomos

Unidad de Medida del Denominador 2244 - Indicadores de Componentes y Actividades 
(General)

Numerador Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos de dependencias, 
entidades y órganos autónomos que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforización

Unidad de Medida del Numerador 2244 - Indicadores de Componentes y Actividades 
(General)

VARIABLES
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COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

Año: en el Año Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 2018 80.000 ASCENDENTE PORCENTAJE 80.000 100.000 60.000 79.990 40.000 59.990

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforización

Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1,153.000 1,153.000

Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1,441.000 1,441.000

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
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COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario M025 - Gestión y Apoyo Institucional

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-1101 - Despacho de la Rectoría

1309 - Universidad Tecnológica de Cancún
INDICADORES

Nivel de Objetivo (Componente) F.P.C01 - Actividades de facilitación (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las áreas sustantivas.

Referencias Adicionales

GESTIÓN EFICACIA SEMESTRAL 1822 - Porcentaje SI

Categoría Dimensión Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¿Es para Cuenta Pública?

Medios de Verificación Avance Trimestral y Anual de Indicadores

Indicador UTCC1 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la Institución.

Método de Cálculo [Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos de la Universidad Tecnológica de Cancún que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con 
su semaforización / Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos de la Universidad Tecnológica de Cancún] X 100

Corresponde a la proporción de indicadores contemplados a nivel de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos de la 
Universidad Tecnológica de Cancún, que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforización

1309-1101 - Despacho de la Rectoría

Descripción Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Denominador Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos de la Universidad 
Tecnológica de Cancún

Unidad de Medida del Denominador 2244 - Indicadores de Componentes y Actividades 
(General)

Numerador Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos de la Universidad 
Tecnológica de Cancún que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforización

Unidad de Medida del Numerador 2244 - Indicadores de Componentes y Actividades 
(General)

VARIABLES
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COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

Año: 2017 en el Año Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 0.000 2018 60.420 ASCENDENTE PORCENTAJE 50.000 60.000 40.000 49.000 30.000 39.000

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforización

Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 13.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 45.000 58.000

Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 48.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 48.000 96.000

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
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COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario M025 - Gestión y Apoyo Institucional

Unidad Responsable del Programa Presupuestario 1309-1101 - Despacho de la Rectoría

1309 - Universidad Tecnológica de Cancún
INDICADORES

Nivel de Objetivo (Actividad) F.P.C01.A01 - Asistencia a las áreas sustantivas en funciones administrativas, jurídicas, de planeación, relaciones públicas u otras funciones de staff.

Referencias Adicionales

GESTIÓN EFICACIA SEMESTRAL 1822 - Porcentaje SI

Categoría Dimensión Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ¿Es para Cuenta Pública?

Medios de Verificación Oficios de asignación de Presupuesto a la Universidad, Reporte de Distribución Presupuestal por área.

Indicador UTCC1A1 - Porcentaje del presupuesto destinado a las áreas staff

Método de Cálculo [Monto del Presupuesto Autorizado a la Universidad Tecnológica de Cancún destinado a áreas de apoyo (o staff) / Total de Presupuesto Autorizado a la Universidad Tecnológica de Cancún] X 100

Corresponde a la proporción del Presupuesto Autorizado a la Universidad Tecnológica de Cancún que se destina a áreas de apoyo (o staff). 1309-1404 - Dirección de Administración y Finanzas

Descripción Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Denominador Total de Presupuesto Autorizado a la Universidad Tecnológica de Cancún Unidad de Medida del Denominador 851 - Presupuesto Autorizado (Educativo)

Numerador Monto del Presupuesto Autorizado a la Universidad Tecnológica de Cancún destinado a áreas de apoyo (o staff) Unidad de Medida del Numerador 851 - Presupuesto Autorizado (Educativo)

VARIABLES
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COORDINADORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN RECTOR

Año: 2017 en el Año Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 0.000 2018 12.960 DESCENDENTE PORCENTAJE 13.000 9.000 8.000 4.000 3.000 0.000

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Comportamiento del Tipo de Semaforización

Numerador 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 8,051,691.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 8,275,907.000 16,327,598.000

Denominador 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 57,958,833.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 68,022,170.000 125,981,003.00
0

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
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RECTOR

Beneficiarios Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembr
e

Octubre Noviembre Diciembre Total

Componente: C04 - Formación profesional de calidad otorgada.

Tipo de Beneficiario: 7 - Alumno

Unidad Responsable del Beneficiario: 3302 - Despacho de la Secretaría Académica

¿Atiende a Perspectiva de Género? SI

Total por Mes 0 0 0 0 0 0 0 0 960 0 0 0 960

Grupos Prioritarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Componente: C02 - Formación Integral brindada.

Unidad Responsable del Beneficiario: 3302 - Despacho de la Secretaría Académica

¿Atiende a Perspectiva de Género? SI

Tipo de Beneficiario: 7 - Alumno

¿Atiende a Perspectiva de Género? SI

Tipo de Beneficiario: 133 - Alumno inscrito

Componente: C01 - Estudiantes de nuevo ingreso seleccionados y nivelados.

Unidad Responsable del Beneficiario: 1403 - Dirección de Extensión Universitaria y Servicios Estudiantiles

Mujeres 0 0 0 0 0 0 0 0 403 0 0 0 403

Hombres 0 0 0 0 0 0 0 0 557 0 0 0 557

Beneficiarios Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembr
e

Octubre Noviembre Diciembre Total

Beneficiarios Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembr
e

Octubre Noviembre Diciembre Total

Beneficiarios Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembr
e

Octubre Noviembre Diciembre Total

Unidad Responsable del Beneficiario: 1403 - Dirección de Extensión Universitaria y Servicios Estudiantiles

¿Atiende a Perspectiva de Género? SI

Hombres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,665 1,665

Total por Mes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3,020 3,020

Grupos Prioritarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Mujeres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,355 1,355

Grupos Prioritarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Mujeres 0 0 0 0 0 0 0 1,335 0 0 0 0 1,335

Hombres 0 0 0 0 0 0 0 1,665 0 0 0 0 1,665

Total por Mes 0 0 0 0 0 0 0 3,000 0 0 0 0 3,000

Tipo de Beneficiario: 7 - Alumno

Componente: C03 - Apoyo estudiantil brindado.

E075 - Calidad en la Educación Superior

1309 - Universidad Tecnológica de Cancún
BENEFICIARIOS
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Unidad Responsable del Beneficiario: 1404 - Dirección de Administración y Finanzas

¿Atiende a Perspectiva de Género? SI

Tipo de Beneficiario: 7 - Alumno

Mujeres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,355 1,355

Hombres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,665 1,665

Beneficiarios Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembr
e

Octubre Noviembre Diciembre Total

Grupos Prioritarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Mujeres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,355 0 1,355

Hombres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,665 0 1,665

Componente: C02 - Procesos de evaluación de ingreso, permanencia, promoción y reconocimientos fortalecidos.

Total por Mes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3,020 0 3,020

Total por Mes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3,020 3,020

Grupos Prioritarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Componente: C03 - Docentes investigadores reconocidos

Componente: C01 - Habilidades y competencias desarrolladas.

Beneficiarios Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembr
e

Octubre Noviembre Diciembre Total

Tipo de Beneficiario: 7 - Alumno

Unidad Responsable del Beneficiario: 3302 - Despacho de la Secretaría Académica

¿Atiende a Perspectiva de Género? SI

E127 - Profesionalización del Personal

Componente: C05 - Instalaciones y Equipamiento Tecnológico conservados y adaptados.

Tipo de Beneficiario: 7 - Alumno

Total por Mes 0 0 0 0 0 0 0 3,020 0 0 0 0 3,020

Hombres 0 0 0 0 0 0 0 1,665 0 0 0 0 1,665

Mujeres 0 0 0 0 0 0 0 1,355 0 0 0 0 1,355

Grupos Prioritarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Grupos Prioritarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Mujeres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,355 0 0 1,355

Total por Mes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3,020 0 0 3,020

Unidad Responsable del Beneficiario: 1404 - Dirección de Administración y Finanzas

¿Atiende a Perspectiva de Género? SI

Hombres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,665 0 0 1,665

Beneficiarios Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembr
e

Octubre Noviembre Diciembre Total

1309 - Universidad Tecnológica de Cancún
BENEFICIARIOS
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Unidad Responsable del Beneficiario: NO APLICA

Beneficiarios Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembr
e

Octubre Noviembre Diciembre Total

¿Atiende a Perspectiva de Género? NO

Componente: C01 - Actividades de facilitación (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las áreas sustantivas.

Tipo de Beneficiario: 52 - Ninguno

Total por Mes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Grupos Prioritarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Hombres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Mujeres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M025 - Gestión y Apoyo Institucional

Unidad Responsable del Beneficiario: 3302 - Despacho de la Secretaría Académica

Beneficiarios Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembr
e

Octubre Noviembre Diciembre Total

Tipo de Beneficiario: 43 - Profesor

¿Atiende a Perspectiva de Género? SI

Hombres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35 35

Total por Mes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 77 77

Mujeres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 42 42

Grupos Prioritarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1309 - Universidad Tecnológica de Cancún
BENEFICIARIOS
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