
..

1. 

Área

2. Nombre del 

expediente o 

documento

3. Tema

4. Momento de la 

clasificación de la 

información 

como reservada

5. Plazo 

de 

reserva 

en años

6. Fecha de 

inicio de la 

clasificación

7. Fecha de 

término de la 

clasificación

8. Fundamento legal de la 

clasificación
9. Justificación

10.Razones y motivos de la 

clasificación

11.Clasific

ación 

completa 

o parcial

12. Partes o 

secciones que 

se clasifican

13. Fecha del acta 

en donde el 

Comité de 

Transparencia 

confirmó la 

clasificación

14. 

Estatus 

del 

expedien

te

15. 

Expedien

te en 

ampliaci

ón de 

plazo de 

reserva 

(Sí / No)

16. Plazo 

de 

ampliaci

ón de 

reserva  

(años)

17. Fecha de 

inicio del plazo 

de ampliación 

de reserva

18. Fecha de 

término del 

plazo de 

ampliación de  

reserva

19. 

Fundame

nto legal 

del plazo 

de 

ampliació

n de 

reserva

20. 

Justifica

ción del 

plazo de 

ampliaci

ón de 

reserva

21. 

Razones 

y 

motivos 

del plazo 

de 

ampliaci

ón de 

reserva

22. 

Clasificaci

ón 

completa 

o parcial 

de la 

ampliació

n de 

reserva

23. Partes o 

secciones 

que se 

clasifican en 

el plazo de 

ampliación 

de reserva

R

E

C

U

R

S

O

S

 

H

U

M

A

N

O

S

 

Quejas atendidas por 

el Comité de Igualdad 

Laboral y No 

Discriminación

Quejas, investigaciones 

y resoluciones emitidas 

por el Comité de 

Igualdad Laboral y No 

Discriminación, propias 

de expedientes relativos 

al procedimiento de 

Atención a quejas en 

contra de servidores 

públicos con motivo de 

conductas 

discriminatorias o 

desigualdad laboral.

Se determine 

mediante 

resolución de 

autoridad 

competente

3 29/11/2017 29/11/2022

Artículo 113 fracción IX de la Ley

general de Transparencia y

Acceso a la Información Pública y

134 fracción VII de la Ley de

Transparencia y Acceso a la

Información Pública para el

Estado de Quintana Roo y el

numeral XXVIII de los

Lineamientos Generales en

materia de Clasificación y

Desclasificación de la

Información.

Las quejas,

investigaciones y

resoluciones emitidas

por el Comité de

Igualdad Laboral y No

Discriminación, propias

de expedientes

relativos al

procedimiento de

Atención a quejas se

encuentran concluídos

y contienen datos

sensibles, por lo que

entregar la información 

podría lesionar la

integridad de las

víctimas.

Las quejas, investigaciones y

resoluciones emitidas por el

Comité de Igualdad Laboral y No 

Discriminación, propias de

expedientes relativos al

procedimiento de Atención a

quejas se encuentran

concluídos, por lo que entregar

la información podría lesionar la

integridad de las víctimas.

C

o

m

p

l

e

t

o

C

o

m

p

l

e

t

o

29/11/2017

C

l

a

s

i

f

i

c

a

d

o

No No No No No No No No No
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Sujeto obligado:

Periodo del Índice:
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1. 

Área

2. Nombre del 

expediente o 

documento

3. Tema

4. Momento de la 

clasificación de la 

información 

como reservada

5. Plazo 

de 

reserva 

en años

6. Fecha de 

inicio de la 

clasificación

7. Fecha de 

término de la 

clasificación

8. Fundamento legal de la 

clasificación
9. Justificación

10.Razones y motivos de la 

clasificación

11.Clasific

ación 

completa 

o parcial

12. Partes o 

secciones que 

se clasifican

13. Fecha del acta 

en donde el 

Comité de 

Transparencia 

confirmó la 

clasificación

14. 

Estatus 

del 

expedien

te

15. 

Expedien

te en 

ampliaci

ón de 

plazo de 

reserva 

(Sí / No)

16. Plazo 

de 

ampliaci

ón de 

reserva  

(años)

17. Fecha de 

inicio del plazo 

de ampliación 

de reserva

18. Fecha de 

término del 

plazo de 

ampliación de  

reserva

19. 

Fundame

nto legal 

del plazo 

de 

ampliació

n de 

reserva

20. 

Justifica

ción del 

plazo de 

ampliaci

ón de 

reserva

21. 

Razones 

y 

motivos 

del plazo 

de 

ampliaci

ón de 

reserva

22. 

Clasificaci

ón 

completa 

o parcial 

de la 

ampliació

n de 

reserva

23. Partes o 

secciones 

que se 

clasifican en 

el plazo de 

ampliación 

de reserva

R

E

C

U

R

S

O

S

 

H

U

M

A

N

O

S

 

Expedientes del 

personal

Documentación que 

obra en los expedientes 

del personal con motivo 

de su integración a la 

Universidad

Se determine 

mediante 

resolución de 

autoridad 

competente

3 29/11/2017 29/11/2022

Artículo 113 fracción IX de la Ley

general de Transparencia y

Acceso a la Información Pública y

134 fracción VII de la Ley de

Transparencia y Acceso a la

Información Pública para el

Estado de Quintana Roo y el

numeral XXVIII de los

Lineamientos Generales en

materia de Clasificación y

Desclasificación de la

Información.

El expediente contiene

documentación y datos

personales, por lo que

entregar la

documentación e

información viola los

derechos de protección

de datos personales.

El expediente contiene

documentación y datos

personales, por lo que entregar

la documentación e información

viola los derechos de protección

de datos personales.

P

a

r

c

i

a

l

Fotografías 

tamaño 

infantil

Copia del acta 

de Nacimiento 

Copia de la  C. 

U. R. P.

Copia del  

R.F.C.

Copia de 

Identificación 

con foto

Copia 

comprobante 

de domicilio

Certificado 

médico 

Ficha de 

Integración de 

datos

29/11/2017
Desclasifi

cado
Si 6 años 27/10/2023 27/10/2029 No

Se 

requiere 

la 

conserv

ación de 

expedie

ntes de 

persona

l para 

atender 

alguna 

investig

ación 

laboral, 

aclaraci

ones

Se 

requiere 

la 

conserva

ción de 

expedien

tes de 

personal 

para 

atender 

alguna 

investiga

ción 

laboral, 

aclaracio

nes

Parcial

Fotografías 

tamaño 

infantil

Copia del 

acta de 

Nacimiento 

Copia de la  

C. U. R. P.

Copia del  

R.F.C.

Copia de 

Identificació

n con foto

Copia 

comprobant

e de 

domicilio

Certificado 

médico 

Ficha de 

Integración 

de datos

1. 

Área

2. Nombre del 

expediente o 

documento

3. Tema

4. Momento de la 

clasificación de la 

información 

como reservada

5. Plazo 

de 

reserva 

en años

6. Fecha de 

inicio de la 

clasificación

7. Fecha de 

término de la 

clasificación

8. Fundamento legal de la 

clasificación
9. Justificación

10.Razones y motivos de la 

clasificación

11.Clasific

ación 

completa 

o parcial

12. Partes o 

secciones que 

se clasifican

13. Fecha del acta 

en donde el 

Comité de 

Transparencia 

confirmó la 

clasificación

14. 

Estatus 

del 

expedien

te

15. 

Expedien

te en 

ampliaci

ón de 

plazo de 

reserva 

(Sí / No)

16. Plazo 

de 

ampliaci

ón de 

reserva  

(años)

17. Fecha de 

inicio del plazo 

de ampliación 

de reserva

18. Fecha de 

término del 

plazo de 

ampliación de  

reserva

19. 

Fundame

nto legal 

del plazo 

de 

ampliació

n de 

reserva

20. 

Justifica

ción del 

plazo de 

ampliaci

ón de 

reserva

21. 

Razones 

y 

motivos 

del plazo 

de 

ampliaci

ón de 

22. 

Clasificaci

ón 

completa 

o parcial 

de la 

ampliació

n de 

23. Partes o 

secciones 

que se 

clasifican en 

el plazo de 

ampliación 

de reserva

J

u

r

í

d

i

c

o

159/2011 Expediente Laboral 

Resolución de 

Autoridad 

Competente

5 12/01/2018 12/01/2023

Artículo 113 fracción IX de la Ley

general de Transparencia y

Acceso a la Información Pública y

134 fracción VII de la Ley de

Transparencia y Acceso a la

Información Pública para el

Estado de Quintana Roo y el

numeral XXVIII de los

Lineamientos Generales en

materia de Clasificación y

Desclasificación de la

Información.

Información que puede

interferir en la

sustanciación del

proceso.

Información que puede

interferir en la sustanciación del

proceso.

C

o

m

p

l

e

t

o

C

o

m

p

l

e

t

o

12/01/2018

C

l

a

s

i

f

i

c

a

d

o

No No No No No No No No No



1. 

Área

2. Nombre del 

expediente o 

documento

3. Tema

4. Momento de la 

clasificación de la 

información 

como reservada

5. Plazo 

de 

reserva 

en años

6. Fecha de 

inicio de la 

clasificación

7. Fecha de 

término de la 

clasificación

8. Fundamento legal de la 

clasificación
9. Justificación

10.Razones y motivos de la 

clasificación

11.Clasific

ación 

completa 

o parcial

12. Partes o 

secciones que 

se clasifican

13. Fecha del acta 

en donde el 

Comité de 

Transparencia 

confirmó la 

clasificación

14. 

Estatus 

del 

expedien

te

15. 

Expedien

te en 

ampliaci

ón de 

plazo de 

reserva 

(Sí / No)

16. Plazo 

de 

ampliaci

ón de 

reserva  

(años)

17. Fecha de 

inicio del plazo 

de ampliación 

de reserva

18. Fecha de 

término del 

plazo de 

ampliación de  

reserva

19. 

Fundame

nto legal 

del plazo 

de 

ampliació

n de 

reserva

20. 

Justifica

ción del 

plazo de 

ampliaci

ón de 

reserva

21. 

Razones 

y 

motivos 

del plazo 

de 

ampliaci

ón de 

22. 

Clasificaci

ón 

completa 

o parcial 

de la 

ampliació

n de 

23. Partes o 

secciones 

que se 

clasifican en 

el plazo de 

ampliación 

de reserva

J

u

r

í

d

i

c

o

715//2012 Expediente Laboral 

Resolución de 

Autoridad 

Competente

5 12/01/2018 12/01/2023

Artículo 113 fracción IX de la Ley

general de Transparencia y

Acceso a la Información Pública y

134 fracción VII de la Ley de

Transparencia y Acceso a la

Información Pública para el

Estado de Quintana Roo y el

numeral XXVIII de los

Lineamientos Generales en

materia de Clasificación y

Desclasificación de la

Información.

Información que puede

interferir en la

sustanciación del

proceso.

Información que puede

interferir en la sustanciación del

proceso.

C

o

m

p

l

e

t

o

C

o

m

p

l

e

t

o

12/01/2018

C

l

a

s

i

f

i

c

a

d

o

No No No No No No No No No

1. 

Área

2. Nombre del 

expediente o 

documento

3. Tema

4. Momento de la 

clasificación de la 

información 

como reservada

5. Plazo 

de 

reserva 

en años

6. Fecha de 

inicio de la 

clasificación

7. Fecha de 

término de la 

clasificación

8. Fundamento legal de la 

clasificación
9. Justificación

10.Razones y motivos de la 

clasificación

11.Clasific

ación 

completa 

o parcial

12. Partes o 

secciones que 

se clasifican

13. Fecha del acta 

en donde el 

Comité de 

Transparencia 

confirmó la 

clasificación

14. 

Estatus 

del 

expedien

te

15. 

Expedien

te en 

ampliaci

ón de 

plazo de 

reserva 

(Sí / No)

16. Plazo 

de 

ampliaci

ón de 

reserva  

(años)

17. Fecha de 

inicio del plazo 

de ampliación 

de reserva

18. Fecha de 

término del 

plazo de 

ampliación de  

reserva

19. 

Fundame

nto legal 

del plazo 

de 

ampliació

n de 

reserva

20. 

Justifica

ción del 

plazo de 

ampliaci

ón de 

reserva

21. 

Razones 

y 

motivos 

del plazo 

de 

ampliaci

ón de 

reserva

22. 

Clasificaci

ón 

completa 

o parcial 

de la 

ampliació

n de 

reserva

23. Partes o 

secciones 

que se 

clasifican en 

el plazo de 

ampliación 

de reserva

J

u

r

í

d

i

c

o

052/2012 Expediente Laboral 

Resolución de 

Autoridad 

Competente

5 12/01/2018 12/01/2023

Artículo 113 fracción IX de la Ley

general de Transparencia y

Acceso a la Información Pública y

134 fracción VII de la Ley de

Transparencia y Acceso a la

Información Pública para el

Estado de Quintana Roo y el

numeral XXVIII de los

Lineamientos Generales en

materia de Clasificación y

Desclasificación de la

Información.

Información que puede

interferir en la

sustanciación del

proceso.

Información que puede

interferir en la sustanciación del

proceso.

C

o

m

p

l

e

t

o

C

o

m

p

l

e

t

o

12/01/2018

C

l

a

s

i

f

i

c

a

d

o

No No No No No No No No No

1. 

Área

2. Nombre del 

expediente o 

documento

3. Tema

4. Momento de la 

clasificación de la 

información 

como reservada

5. Plazo 

de 

reserva 

en años

6. Fecha de 

inicio de la 

clasificación

7. Fecha de 

término de la 

clasificación

8. Fundamento legal de la 

clasificación
9. Justificación

10.Razones y motivos de la 

clasificación

11.Clasific

ación 

completa 

o parcial

12. Partes o 

secciones que 

se clasifican

13. Fecha del acta 

en donde el 

Comité de 

Transparencia 

confirmó la 

clasificación

14. 

Estatus 

del 

expedien

te

15. 

Expedien

te en 

ampliaci

ón de 

plazo de 

reserva 

(Sí / No)

16. Plazo 

de 

ampliaci

ón de 

reserva  

(años)

17. Fecha de 

inicio del plazo 

de ampliación 

de reserva

18. Fecha de 

término del 

plazo de 

ampliación de  

reserva

19. 

Fundame

nto legal 

del plazo 

de 

ampliació

n de 

reserva

20. 

Justifica

ción del 

plazo de 

ampliaci

ón de 

reserva

21. 

Razones 

y 

motivos 

del plazo 

de 

ampliaci

ón de 

reserva

22. 

Clasificaci

ón 

completa 

o parcial 

de la 

ampliació

n de 

reserva

23. Partes o 

secciones 

que se 

clasifican en 

el plazo de 

ampliación 

de reserva



J

u

r

í

d

i

c

o

154/2013 Expediente Laboral 

Resolución de 

Autoridad 

Competente

5 12/01/2018 12/01/2023

Artículo 113 fracción IX de la Ley

general de Transparencia y

Acceso a la Información Pública y

134 fracción VII de la Ley de

Transparencia y Acceso a la

Información Pública para el

Estado de Quintana Roo y el

numeral XXVIII de los

Lineamientos Generales en

materia de Clasificación y

Desclasificación de la

Información.

Información que puede

interferir en la

sustanciación del

proceso.

Información que puede

interferir en la sustanciación del

proceso.

C

o

m

p

l

e

t

o

C

o

m

p

l

e

t

o

12/01/2018

C

l

a

s

i

f

i

c

a

d

o

No No No No No No No No No

1. 

Área

2. Nombre del 

expediente o 

documento

3. Tema

4. Momento de la 

clasificación de la 

información 

como reservada

5. Plazo 

de 

reserva 

en años

6. Fecha de 

inicio de la 

clasificación

7. Fecha de 

término de la 

clasificación

8. Fundamento legal de la 

clasificación
9. Justificación

10.Razones y motivos de la 

clasificación

11.Clasific

ación 

completa 

o parcial

12. Partes o 

secciones que 

se clasifican

13. Fecha del acta 

en donde el 

Comité de 

Transparencia 

confirmó la 

clasificación

14. 

Estatus 

del 

expedien

te

15. 

Expedien

te en 

ampliaci

ón de 

plazo de 

reserva 

(Sí / No)

16. Plazo 

de 

ampliaci

ón de 

reserva  

(años)

17. Fecha de 

inicio del plazo 

de ampliación 

de reserva

18. Fecha de 

término del 

plazo de 

ampliación de  

reserva

19. 

Fundame

nto legal 

del plazo 

de 

ampliació

n de 

reserva

20. 

Justifica

ción del 

plazo de 

ampliaci

ón de 

reserva

21. 

Razones 

y 

motivos 

del plazo 

de 

ampliaci

ón de 

reserva

22. 

Clasificaci

ón 

completa 

o parcial 

de la 

ampliació

n de 

reserva

23. Partes o 

secciones 

que se 

clasifican en 

el plazo de 

ampliación 

de reserva

J

u

r

í

d

i

c

o

106/2014 Expediente Laboral 

Resolución de 

Autoridad 

Competente

5 12/01/2018 12/01/2023

Artículo 113 fracción IX de la Ley

general de Transparencia y

Acceso a la Información Pública y

134 fracción VII de la Ley de

Transparencia y Acceso a la

Información Pública para el

Estado de Quintana Roo y el

numeral XXVIII de los

Lineamientos Generales en

materia de Clasificación y

Desclasificación de la

Información.

Información que puede

interferir en la

sustanciación del

proceso.

Información que puede

interferir en la sustanciación del

proceso.

C

o

m

p

l

e

t

o

C

o

m

p

l

e

t

o

12/01/2018

C

l

a

s

i

f

i

c

a

d

o

No No No No No No No No No

1. 

Área

2. Nombre del 

expediente o 

documento

3. Tema

4. Momento de la 

clasificación de la 

información 

como reservada

5. Plazo 

de 

reserva 

en años

6. Fecha de 

inicio de la 

clasificación

7. Fecha de 

término de la 

clasificación

8. Fundamento legal de la 

clasificación
9. Justificación

10.Razones y motivos de la 

clasificación

11.Clasific

ación 

completa 

o parcial

12. Partes o 

secciones que 

se clasifican

13. Fecha del acta 

en donde el 

Comité de 

Transparencia 

confirmó la 

clasificación

14. 

Estatus 

del 

expedien

te

15. 

Expedien

te en 

ampliaci

ón de 

plazo de 

reserva 

(Sí / No)

16. Plazo 

de 

ampliaci

ón de 

reserva  

(años)

17. Fecha de 

inicio del plazo 

de ampliación 

de reserva

18. Fecha de 

término del 

plazo de 

ampliación de  

reserva

19. 

Fundame

nto legal 

del plazo 

de 

ampliació

n de 

reserva

20. 

Justifica

ción del 

plazo de 

ampliaci

ón de 

reserva

21. 

Razones 

y 

motivos 

del plazo 

de 

ampliaci

ón de 

reserva

22. 

Clasificaci

ón 

completa 

o parcial 

de la 

ampliació

n de 

reserva

23. Partes o 

secciones 

que se 

clasifican en 

el plazo de 

ampliación 

de reserva

J

u

r

í

d

i

c

o

715/2012 Expediente Laboral 

Resolución de 

Autoridad 

Competente

5 12/01/2018 12/01/2023

Artículo 113 fracción IX de la Ley

general de Transparencia y

Acceso a la Información Pública y

134 fracción VII de la Ley de

Transparencia y Acceso a la

Información Pública para el

Estado de Quintana Roo y el

numeral XXVIII de los

Lineamientos Generales en

materia de Clasificación y

Desclasificación de la

Información.

Información que puede

interferir en la

sustanciación del

proceso.

Información que puede

interferir en la sustanciación del

proceso.

C

o

m

p

l

e

t

o

C

o

m

p

l

e

t

o

12/01/2018

C

l

a

s

i

f

i

c

a

d

o

No No No No No No No No No



1. 

Área

2. Nombre del 

expediente o 

documento

3. Tema

4. Momento de la 

clasificación de la 

información 

como reservada

5. Plazo 

de 

reserva 

en años

6. Fecha de 

inicio de la 

clasificación

7. Fecha de 

término de la 

clasificación

8. Fundamento legal de la 

clasificación
9. Justificación

10.Razones y motivos de la 

clasificación

11.Clasific

ación 

completa 

o parcial

12. Partes o 

secciones que 

se clasifican

13. Fecha del acta 

en donde el 

Comité de 

Transparencia 

confirmó la 

clasificación

14. 

Estatus 

del 

expedien

te

15. 

Expedien

te en 

ampliaci

ón de 

plazo de 

reserva 

(Sí / No)

16. Plazo 

de 

ampliaci

ón de 

reserva  

(años)

17. Fecha de 

inicio del plazo 

de ampliación 

de reserva

18. Fecha de 

término del 

plazo de 

ampliación de  

reserva

19. 

Fundame

nto legal 

del plazo 

de 

ampliació

n de 

reserva

20. 

Justifica

ción del 

plazo de 

ampliaci

ón de 

reserva

21. 

Razones 

y 

motivos 

del plazo 

de 

ampliaci

ón de 

reserva

22. 

Clasificaci

ón 

completa 

o parcial 

de la 

ampliació

n de 

reserva

23. Partes o 

secciones 

que se 

clasifican en 

el plazo de 

ampliación 

de reserva

J

u

r

í

d

i

c

o

FGE/QR/BJ/12/17940/2

017
Fiscalía

Resolución de 

Autoridad 

Competente

5 12/01/2018 12/01/2023

Artículo 113 fracción IX de la Ley

general de Transparencia y

Acceso a la Información Pública y

134 fracción VII de la Ley de

Transparencia y Acceso a la

Información Pública para el

Estado de Quintana Roo y el

numeral XXVIII de los

Lineamientos Generales en

materia de Clasificación y

Desclasificación de la

Información.

Información que puede

interferir en la

sustanciación del

proceso.

Información que puede

interferir en la sustanciación del

proceso.

C

o

m

p

l

e

t

o

C

o

m

p

l

e

t

o

12/01/2018

C

l

a

s

i

f

i

c

a

d

o

No No No No No No No No No

1. 

Área

2. Nombre del 

expediente o 

documento

3. Tema

4. Momento de la 

clasificación de la 

información 

como reservada

5. Plazo 

de 

reserva 

en años

6. Fecha de 

inicio de la 

clasificación

7. Fecha de 

término de la 

clasificación

8. Fundamento legal de la 

clasificación
9. Justificación

10.Razones y motivos de la 

clasificación

11.Clasific

ación 

completa 

o parcial

12. Partes o 

secciones que 

se clasifican

13. Fecha del acta 

en donde el 

Comité de 

Transparencia 

confirmó la 

clasificación

14. 

Estatus 

del 

expedien

te

15. 

Expedien

te en 

ampliaci

ón de 

plazo de 

reserva 

(Sí / No)

16. Plazo 

de 

ampliaci

ón de 

reserva  

(años)

17. Fecha de 

inicio del plazo 

de ampliación 

de reserva

18. Fecha de 

término del 

plazo de 

ampliación de  

reserva

19. 

Fundame

nto legal 

del plazo 

de 

ampliació

n de 

reserva

20. 

Justifica

ción del 

plazo de 

ampliaci

ón de 

reserva

21. 

Razones 

y 

motivos 

del plazo 

de 

ampliaci

ón de 

reserva

22. 

Clasificaci

ón 

completa 

o parcial 

de la 

ampliació

n de 

reserva

23. Partes o 

secciones 

que se 

clasifican en 

el plazo de 

ampliación 

de reserva

J

u

r

í

d

i

c

o

570/2012 Expediente Laboral 
Solicitud de 

acceso
5 12/03/2019 12/03/2024

Artículo 113 fracción IX de la Ley

general de Transparencia y

Acceso a la Información Pública y

134 fracción VII de la Ley de

Transparencia y Acceso a la

Información Pública para el

Estado de Quintana Roo y el

numeral XXVIII de los

Lineamientos Generales en

materia de Clasificación y

Desclasificación de la

Información.

Información que puede

interferir en la

sustanciación del

proceso.

Información que puede

interferir en la sustanciación del

proceso.

C

o

m

p

l

e

t

o

C

o

m

p

l

e

t

o

12/03/2019

C

l

a

s

i

f

i

c

a

d

o

No No No No No No No No No

1. 

Área

2. Nombre del 

expediente o 

documento

3. Tema

4. Momento de la 

clasificación de la 

información 

como reservada

5. Plazo 

de 

reserva 

en años

6. Fecha de 

inicio de la 

clasificación

7. Fecha de 

término de la 

clasificación

8. Fundamento legal de la 

clasificación
9. Justificación

10.Razones y motivos de la 

clasificación

11.Clasific

ación 

completa 

o parcial

12. Partes o 

secciones que 

se clasifican

13. Fecha del acta 

en donde el 

Comité de 

Transparencia 

confirmó la 

clasificación

14. 

Estatus 

del 

expedien

te

15. 

Expedien

te en 

ampliaci

ón de 

plazo de 

reserva 

(Sí / No)

16. Plazo 

de 

ampliaci

ón de 

reserva  

(años)

17. Fecha de 

inicio del plazo 

de ampliación 

de reserva

18. Fecha de 

término del 

plazo de 

ampliación de  

reserva

19. 

Fundame

nto legal 

del plazo 

de 

ampliació

n de 

reserva

20. 

Justifica

ción del 

plazo de 

ampliaci

ón de 

reserva

21. 

Razones 

y 

motivos 

del plazo 

de 

ampliaci

ón de 

22. 

Clasificaci

ón 

completa 

o parcial 

de la 

ampliació

n de 

23. Partes o 

secciones 

que se 

clasifican en 

el plazo de 

ampliación 

de reserva



J

u

r

í

d

i

c

o

335/2016 Expediente Laboral 
Solicitud de 

acceso
5 12/03/2019 12/03/2024

Artículo 113 fracción IX de la Ley

general de Transparencia y

Acceso a la Información Pública y

134 fracción VII de la Ley de

Transparencia y Acceso a la

Información Pública para el

Estado de Quintana Roo y el

numeral XXVIII de los

Lineamientos Generales en

materia de Clasificación y

Desclasificación de la

Información.

Información que puede

interferir en la

sustanciación del

proceso.

Información que puede

interferir en la sustanciación del

proceso.

C

o

m

p

l

e

t

o

C

o

m

p

l

e

t

o

12/03/2019

C

l

a

s

i

f

i

c

a

d

o

No No No No No No No No No

1. 

Área

2. Nombre del 

expediente o 

documento

3. Tema

4. Momento de la 

clasificación de la 

información 

como reservada

5. Plazo 

de 

reserva 

en años

6. Fecha de 

inicio de la 

clasificación

7. Fecha de 

término de la 

clasificación

8. Fundamento legal de la 

clasificación
9. Justificación

10.Razones y motivos de la 

clasificación

11.Clasific

ación 

completa 

o parcial

12. Partes o 

secciones que 

se clasifican

13. Fecha del acta 

en donde el 

Comité de 

Transparencia 

confirmó la 

clasificación

14. 

Estatus 

del 

expedien

te

15. 

Expedien

te en 

ampliaci

ón de 

plazo de 

reserva 

(Sí / No)

16. Plazo 

de 

ampliaci

ón de 

reserva  

(años)

17. Fecha de 

inicio del plazo 

de ampliación 

de reserva

18. Fecha de 

término del 

plazo de 

ampliación de  

reserva

19. 

Fundame

nto legal 

del plazo 

de 

ampliació

n de 

reserva

20. 

Justifica

ción del 

plazo de 

ampliaci

ón de 

reserva

21. 

Razones 

y 

motivos 

del plazo 

de 

ampliaci

ón de 

22. 

Clasificaci

ón 

completa 

o parcial 

de la 

ampliació

n de 

23. Partes o 

secciones 

que se 

clasifican en 

el plazo de 

ampliación 

de reserva

J

u

r

í

d

i

c

o

860/2017 Expediente Laboral 
Solicitud de 

acceso
5 12/03/2019 12/03/2024

Artículo 113 fracción IX de la Ley

general de Transparencia y

Acceso a la Información Pública y

134 fracción VII de la Ley de

Transparencia y Acceso a la

Información Pública para el

Estado de Quintana Roo y el

numeral XXVIII de los

Lineamientos Generales en

materia de Clasificación y

Desclasificación de la

Información.

Información que puede

interferir en la

sustanciación del

proceso.

Información que puede

interferir en la sustanciación del

proceso.

Completo Completo 12/03/2019
Clasificad

o
No No No No No No No No No

1. 

Área

2. Nombre del 

expediente o 

documento

3. Tema

4. Momento de la 

clasificación de la 

información 

como reservada

5. Plazo 

de 

reserva 

en años

6. Fecha de 

inicio de la 

clasificación

7. Fecha de 

término de la 

clasificación

8. Fundamento legal de la 

clasificación
9. Justificación

10.Razones y motivos de la 

clasificación

11.Clasific

ación 

completa 

o parcial

12. Partes o 

secciones que 

se clasifican

13. Fecha del acta 

en donde el 

Comité de 

Transparencia 

confirmó la 

clasificación

14. 

Estatus 

del 

expedien

te

15. 

Expedien

te en 

ampliaci

ón de 

plazo de 

reserva 

(Sí / No)

16. Plazo 

de 

ampliaci

ón de 

reserva  

(años)

17. Fecha de 

inicio del plazo 

de ampliación 

de reserva

18. Fecha de 

término del 

plazo de 

ampliación de  

reserva

19. 

Fundame

nto legal 

del plazo 

de 

ampliació

n de 

reserva

20. 

Justifica

ción del 

plazo de 

ampliaci

ón de 

reserva

21. 

Razones 

y 

motivos 

del plazo 

de 

ampliaci

ón de 

reserva

22. 

Clasificaci

ón 

completa 

o parcial 

de la 

ampliació

n de 

reserva

23. Partes o 

secciones 

que se 

clasifican en 

el plazo de 

ampliación 

de reserva



J

u

r

í

d

i

c

o

532/2018 Expediente Laboral 
Solicitud de 

acceso
5 12/03/2019 12/03/2024

Artículo 113 fracción IX de la Ley

general de Transparencia y

Acceso a la Información Pública y

134 fracción VII de la Ley de

Transparencia y Acceso a la

Información Pública para el

Estado de Quintana Roo y el

numeral XXVIII de los

Lineamientos Generales en

materia de Clasificación y

Desclasificación de la

Información.

Información que puede

interferir en la

sustanciación del

proceso.

Información que puede

interferir en la sustanciación del

proceso.

C

o

m

p

l

e

t

o

C

o

m

p

l

e

t

o

12/03/2019

C

l

a

s

i

f

i

c

a

d

o

No No No No No No No No No

1. 

Área

2. Nombre del 

expediente o 

documento

3. Tema

4. Momento de la 

clasificación de la 

información 

como reservada

5. Plazo 

de 

reserva 

en años

6. Fecha de 

inicio de la 

clasificación

7. Fecha de 

término de la 

clasificación

8. Fundamento legal de la 

clasificación
9. Justificación

10.Razones y motivos de la 

clasificación

11.Clasific

ación 

completa 

o parcial

12. Partes o 

secciones que 

se clasifican

13. Fecha del acta 

en donde el 

Comité de 

Transparencia 

confirmó la 

clasificación

14. 

Estatus 

del 

expedien

te

15. 

Expedien

te en 

ampliaci

ón de 

plazo de 

reserva 

(Sí / No)

16. Plazo 

de 

ampliaci

ón de 

reserva  

(años)

17. Fecha de 

inicio del plazo 

de ampliación 

de reserva

18. Fecha de 

término del 

plazo de 

ampliación de  

reserva

19. 

Fundame

nto legal 

del plazo 

de 

ampliació

n de 

reserva

20. 

Justifica

ción del 

plazo de 

ampliaci

ón de 

reserva

21. 

Razones 

y 

motivos 

del plazo 

de 

ampliaci

ón de 

reserva

22. 

Clasificaci

ón 

completa 

o parcial 

de la 

ampliació

n de 

reserva

23. Partes o 

secciones 

que se 

clasifican en 

el plazo de 

ampliación 

de reserva

J

u

r

í

d

i

c

o

97/2018 Expediente Laboral 
Solicitud de 

acceso
5 12/03/2019 12/03/2024

Artículo 113 fracción IX de la Ley

general de Transparencia y

Acceso a la Información Pública y

134 fracción VII de la Ley de

Transparencia y Acceso a la

Información Pública para el

Estado de Quintana Roo y el

numeral XXVIII de los

Lineamientos Generales en

materia de Clasificación y

Desclasificación de la

Información.

Información que puede

interferir en la

sustanciación del

proceso.

Información que puede

interferir en la sustanciación del

proceso.

C

o

m

p

l

e

t

o

C

o

m

p

l

e

t

o

12/03/2019

C

l

a

s

i

f

i

c

a

d

o

No No No No No No No No No


