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PERIODICO OFICIAL

EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE CANCUN.

EL H. CDNSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CANCUN EN
CUMPLIMIENTO A LO PREVISTO EN EL ARTICULO 63 FRACCION IX DE LA LEY DE

LAS ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL DEL ESTADO
 DEQUINTANARQO Y:

- CONSIDERANDO

Que como parte de la consolidacion del Programa de Modernizacién de la Administracion
Publica que lleva a cabo el Gobierno del Estado, a fin de promover su constante
pereccionamiento, resulta imperioso mantener actualizados los instrumentos juridico

~ administrativo que norman la organizacion, operacion y funcionamiento de la Universidad
Tecnolbgica de Cancun.

Que uno de los propdsitos de la presente administracion, es la modemizacion integral y
adecuacion permanente del marco juridico que rige la accion de gobierno y sus
dependencias, asi como de los Organismos Plblicos Descentralizados;

Que la elaboracion del presente Proyecto liene como objetive que el Reglamento Interior
de la Universidad Tecnolégica de Cancun defina de manera clara y exacta las esferas de
competencia de cada uno de los niveles jerdrquicos y las lineas de autoridad de las
unidades administrativas que integran la estructura basica de este Organismo Publico
Descentralizado, y con ello se dé cumplimiento a lo sefialado en las diversas leyes de |a
Entidad.

Que el objeto de los Reglamentos Interiores es establecer las esferas de competencia de

* las Unidades Administrativas que integran, en este caso, al QOrganismo Pdblico
Descentralizado denominado Universidad Tecnolégica de Cancin, el proyec:to que se
acom pana busca atender los puntos expuestos.

Que por lo anteriormente expuesto, se ha tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CANCUN

TiTULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DE SU NATURALEZA Y OBJETO

ARTICULO 1.- El presente ordenamiento tiene por objeto reglamentar la organizacion y el
funcionamiento de la Universidad Tecnolégica de Cancun, asi como las actividades que
realice de acuerdo con su objetivo y atribuciones sefialadas en el Decreto de Creacién.

ARTICULO 2.- La Universidad Tecnolégica de Cancin, es un organismo publico
descentralizado del gobierno del estado de Quintana Roo, con personalidad juridica y
patrimonio propios, domicilio en la ciudad de Cancun, Quintana Roo; y desarrollara sus
funciones en apego a lo dispuesto por el convenio de coordinacion para la creacién,
operacién y apoye financiero de la Universidad, firmado por la Secretaria de Educacion
Publica y el gobiemo del estado de Quintana Roo, asi como a las puiiticas y lineamientos
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generales de administracion y operacién que establezca la dependencia del sector,
Secretaria de Educacion, y tendra a su cargo las atribuciones y el despacho de los
asuntos que expresamente le confiere su Decreto de Creacién, siempre atendiendo a las
politicas y lineamientos que emita la. Secretaria de Educacion Publica a través de la
Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas.

ARTICULO 3.- Las disposiciones contenidas en este Reglamento, son de observancia
obligatoria para todos los servidores publicos encargados de las divisiones, unidades
administrativas y demds personal que infegra la Universidad. Su vigencia es permanente
y sélo podra ser modificado con la autorizacién del H. Consejo Directivo de Ia Universidad
Tecnolégica de Cancun.

ARTICULO 4.- Para los efectos de este reglamento se ente;'lderé por:

DECRETO DE CREACION: Decreto que reforma inlegramenle el Decreto que crea
la Universidad Tecnolégica de Cancan;

-

. UNIVERSIDAD: A la Universidad Tecnalégica de Cancan;

RECTOR: Al Servidor Publico encargado del despa.cho de la Rectoria de la
Universidad Tecnol6gica de Cancun;

ESTADO: El Estado de Quintana Roo;

V. COMUNIDAD UNIVERSITARIA: A la comunidad integrada por los servidores

V.
VL.
Vil
- olorgan a una dependencia o Enlidad;

IX.

XL

publicos de la Universidad; el personal académico, técnico, administrativo; alumnos,

y los egresados de la institucion;

REGLAMENTO: Al Reglamento Interior de la Universidad Tecnoldgica de Cancun.

CONVENIO: Al convenio Modificatorio al Convenio de Coordinacion para la
creacién, operacion y apoye financiero de la Universidad Tecnolégica de Cancin.

ATRIBUCION Comunto de facultades (poderes, derechos o potestades) que se le

'FACULTAD: poder yio derecho que le es otorgado a una Unidad Administrativa,

para actuar al interior o exterior de una Dependencia o Entidad, respecto de asuntos

- que son de interés para las mismas; y

FUNCION: Conjunto de actividades a fjnes y coordinadas, necesarias para alcanzar
los objetivos de la institucion, de cuyo gjercicio es generalmente responsable de un
organo o Unidad Administrativa; se define a partir de las decisiones jurlcioo
administrativas wgentes

ACUERDO: Al Acuerdo mediante el cual se establece que los Organos de Control y
Evaluacién Interna de las Dependencias, Organos Administrativos Desconcentrados
y Entidades Paraestatales de la Administracion Publica del Estado, se constituyen
como Unidades Administrativas dentro de la estructura organica de la Secretaria de
la Contraloria del Estado, dependiendo de ella jerarquica, funcional y
presupuestalmente, para que contribuyan al fortalecimiento del Saslema de Control,

Evaluacién y Auditoria Gubernamental y de su Objeto General.
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ARTICULO 5.- La Universidad, conforme a lo establecido en el Decreto de Creacion, tiene
por objeto:

1. Formar técnicos superiores universitarios que hayan egresado del bachillerato,
aptos para la aplicacion de conocimientos y la solucién creativa de problemas
con un sentido de innovacién en la incorporacién de los avances cientificos y

* tecnolégicos.

2. Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para
egresados del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de
ofras instituciones de educacién superior, que permitan a los estudiantes
alcanzar el nivel académico de licenciatura e ingenieria.

3. Desarrollar estudios o proyectos en las &reas de su competencia, que se

traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor

eficiencia de la produccion de bienes y/o servicios y a la elevacion de la calidad
de vida de la comunidad.

Desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad.

Promover la cultura cientifica y tecnolégica.

Desarrollar las funciones de vinculacion con los sectores publico, privado y

social, para contribuir con el desarrollo tecnoldgico y social de la comunidad.

R

ARTICULO 6.- La educacion que imparia la Universidad, se regira de acuerdo con las
normas, planes, programas y objetivos que establezcan los gobiernos Federal y Estatal,
en materia de educacion tecnoldgica superior, y de conformidad con la Constitucion -
Politica del Estado de Quintana Roo, con su Decreto de Creacion, los ordenamientos que
de €l emanen y con la demas leyes, decretos, acuerdos, circulares y convenios aplicables.

TITULO SEGUNDO
DE LA ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 7.- Para la direcoién, administracion y cumplimiento de su objeto, la
Universidad contara con los siguientes 6rganos de gobiemo y de administracion:

|. EIH. Consejo Directivo; y
Il. ElRector.

Ademas de los Organos de Gobiernc de la Universidad, se contara con Organos
Colegiados que se consideran necesarios para su buen funcionamiento los cuales son:

|. Comision Académica;
Il. Comisién de Vinculacién y Pertinencia;
. Comisién de Honor y Justicia;
IV. Comisién Dictaminadora de ingreso y vaacadn
V. Comité de Adquisiciones:
V1. Comité de Baja, Afectacion y Destino Final de Bienes Muebles;
VIl. Comité de Cafeteria, y
VIll. Las Academias.
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Estos Organos Colegiados se regirdn conforme a lo dispuesto por sus respectivos
reglamentos y por las normas que dicte €l Consejo. Sus funciones iran encaminadas a
coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos de la Universidad.

ARTICULO 8.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos encomendados, la
Universidad contara con las siguientes unidades administrativas:

I. Rectoria
Il Secretana Académica
Ill. Direccién de Division Econdémico Admlmslrahva
{V. Direccion de Division Turismo e ldiomas
- V. Direccion de Administracion y Finanzas
VI. Direccion de Extension Universitaria y Servicios Estudiantiles
Vii. Direccion de Vinculacion
VIII. Abogado General

TITULO TERCERO
DEL ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION INTERNA

ARTICULO 9.- La Universidad contara con un Organo de Control y Evaluacién Intema
que dependera jerarquica y funcionalmente de la Secretaria de la Contraloria y sus
facultades estan expresamente establecidas en el Acuerdo mediante el cual se establece
que los Organos de Control y Evaluacion Intema de las Dependencias, Organos
Administrativos Desconcentrados y Entidades Paraestatales de la Administracién Publica
del Estado, se constituyen come Unidades Administrativas dentro de la estruclura
organica de la Secretaria de la Contraloria del Estado, dependiendo de ella jerarquica,
funcional y presupuestalmente, para que contribuyan al fortalecimiento del Sistema de
Control, Evaluacién y Auditoria Gubernamental y de su Objeto General.

TITULO CUARTO
DELOS ﬁRGMS DE GOBIERNO Y
ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULQ 10.- El H. Consejo Directivo es el érgano de gobierno de la Universidad
responsable de establecer politicas y lineas de accién conforme a las cuales se realizaran
las atribuciones encomendadas al mismo. Sus determinaciones seran obligatorias para el
rector y las unidades administrativas.

CAPITULOI
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
DEL H. CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 11.- Son atribuciones del H. Consejo Directivo Ias siguientes:
|. Analizar, discutir y en su caso aprobar los programas que oorresmndan ala
Universidad.
Il. Expedir los Reglamentos, estatutos, acuerdos, y demas disposiciones que fijan el
desarrollo de la Institucion.
lll. Estudiar y, en su caso, aprobar los contenidos particulares o regionales de los
planes y programas de estudio, conforme a las disposiciones legales aplicables.

Abril 4 de 2012 : Pagina 51



PERIODICO OHCIAL

IV. Revisar y en su caso, aprobar el proyecto anual de ingresos y egresos, para
ejercerlo en base a los acuerdos que determinen, asi como la asignacion de los
recursos humanos y materiales que apoyen su desarrollo.

V. Analizar y aprobar, en su caso, la cuenta anual de ingresos y egresos de la
Universidad,

Vi. Organizar comisiones para el andlisis de los asuntos de su competencia.

Vil. Vigilar la preservacion e incrementar el patrimonio Universitario, asi como conacer y
resolver sobre actas de asignacién o disposicion de sus bienes;

VIIl. Conocer y aprobar, en su caso, los informes que le presente el Rector;

IX. Acordar los nombramientos y remociones de los Secretarios y Directores de Division
“de la Universidad, a propuesta del Rector,

X. Establecer las politicas y lineamientos generales para el debndo funcionamiento de la
Universidad,

Xl. Formular las reglas generales a las que debera sujetarse la Universidad en la
celebracidn de acuerdos, convenios y contratos con los sectores Publico, Social y
Privado para |a ejecucion de acciones en materia de politica educativa;

XIl. Aprobar el calendario de sesiones del H. Consejo Directivo; '

Xill. Analizar y aprobar en su caso, los Manuales de Organizacion y de Procedimientos
de la Universidad, )

XIV. Promover la constitucion del Patronato sin fines lucrativos como organc de apoyo
financiero al servicio de la Universidad, cuya organizacion, operacion y
funcionamiento estan regulados por el H. Consejo Directivo y el propio Reglamento
que se expida para el mismo;

XV. Las demas que le sean conferidas en el Decreto de Creacién y en las demds
disposiciones reglamentarias de la Universidad, asi como Ias que no se encuentren
atribuidas a otro drgano.

ARTICULO 12.- Son obligaciones de los miembros del H. Consejo Directivo las
siguientes:
l. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordmanas del H. consep Diredtvo con voz
y volo.

Il. Nombrar libremente a su suplente, que tendré las mismas facultades previstas en
el articulo anterior;

lll. Ejercer el derecho de iniciativa de proyectos, reglamentos y cualqumr ofro tipo de
acuerdos, que en Pro de la Universidad deban ser valorados y aprobados por el
consejo en pleno;

IV. Integrar, asistir, participar y ccordinar las comisiones que se E tablezcan al seno
del H. Consejo, para el estudio de los casos particulares que les encomiende,

V. Las opiniones que manifiesten en el desempeiio de sus cargos, nunca podran ser
reconvenidos o sancionados por ellas;

VI. Las demas que les confieran los acuerdos del H. consejo Directivo.

TITULO QUINTO
DE LA INTEGRACION DEL H. CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 13.- El H. Consejo Directivo es el Organo de Gobierno de la Umvermdad y
estara integrado por:

I. Eltitular de la Secretaria de Educacién,
Presidente (a)

Il. Eltitular de la Secretaria de Hacienda,
Vocal.
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[II. Eltitular de la Secretaria de Turismo,
Vocal.

IV. Tres representantes del Goblerno Federal, des:gnados por el Secretario de
Educacién Publica. :

V. Un representante del Municipio de Benito Juarez, designado por el Presidente
Municipal.

VI. Tres representantes del sector productivo de la region descgnados por la Secretaria
de Educacion.

Todos los miembros integrantes del H. Consejo Direétivo mencionados con anterioridad
tendrén derecho a voz y voto en las sesiones que se lleven a cabo. En caso de empate, el
Presidente (a) o su suplente tendran voto de calidad.

Todos los cargos o nombramientos son de caracter honorifico, por lo que ninguno de los
integrantes del H. Consejo Directivo, percibira remuneracion alguna por su participacién
en dicho érgano de gobierno.

El H. Consejo Directivo tendra un Secretario, figura que rméré en la persona del Rector
de la Universidad, el cual participara en las sesiones con voz pero sin voto.

Los integrantes del H. Consejo Directivo designaran a quien los sustituya en sus
ausencias, con todas las facultades inherentes al cargo.

. ARTiCULO 14.- En ausencia del Presidente o su suplente previamente nombrado, podra
el primero, designar a una nueva persona que presidird la sesion, la cual deberd
pertenecer a la misma Secretaria de la que sea Titular el propio Presidente.

ARTICULO 15.- El H. Consejo Directivo contara con un Organo de Vigilancia, integrado
por un Comisario Publico Propietario, mismo recae en la figura del Secretario de la

 Contraloria, el cual designard un suplente; el cual participara en Ias sesiones del H.
Consejo Directive, con voz pero sin voto.

TITULO SEXTO
DE LAS SESIONES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 16.- De conformidad con lo establecido en el articulo 27 de la Ley de
Entidades, el H. Consejo Directivo sesionard en forma ordinaria cuando menos cuatro
veces al afio y en forma extraordinaria las veces que sea necesario o cuando se trate de
asuntos urgentes que requieran solucién inmediata.

ARTICULO 17.- El H. Consejo Directivo sesionara vélidamente con la asistencia de por lo
menos la mitad mas uno de sus miembros y siempre que la mayaria de los asistentes
sean representantes del Estado. En caso de no haber existido quérum para sesionar se
hara una segunda convocatoria a sesion que debera realizarse dentro de los cinco dias
hébiles siguientes; contados a partir de la expedicion de la segunda convocatoria,
debiendo contar con el quorum.

ARTICULO 18.- La sesiones tanto ordinarias como extraordinarias, para efecto de

identificacion se enumeraﬂ’m cronologicamente, debiendo iniciar dicha numeracién cada
ano. e
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ARTICULO 18.- Las sesiones ordinarias se celebraran de acuerdo con el calendario anual
que establezca el propio H. Consejo Directivo, en 1a Ultima sesién del ejercicio inmediato
anterior.

CAPITULOI
DEL CONTENIDO DE LAS CONVOCATORIAS

" ARTICULO 20.- Las convocatorias para las sesiones ordinarias deberan ser nolificadas a
los integrantes cuando menos con cinco dias habiles de anticipacian.

Para el caso de las sesiones extraordinarias, estas seran convocadas con al menos cinco
dias habiles y por la via més rapida a todos los integrantes, debiendo informar los asuntos
a fratar,

ARTICULO 21.- Las convocatorias indistintamente del tipo de sesién se haran por escrito
, ydebern contener: ' .

I. Lugar, fecha y hora en que se celebrara la sesion;
l. Tipoy numero de sesién corvocada;
I, Orden del dia propuesto, para el caso de las ordinarias y orden del dia definitiva
para las extraordinanas, y -
IV. La documentacion correspondiente a los asuntos a tratar -

Hi CAPITULO Il
oo DE LA LISTA DE ASISTENCIA DE LAS SESIONES
doges DEL H. CONSEJO DIRECTIVO

 ARTICULO 22.- La lista de asistencia de las sesiones del H. Consejo Directivo, deber
" ser firmada por todos los asistentes y contener al mencs la informacion siguiente:

I Especificacién del numero de sesion y caracter de ésta;

Il. Lugar, fecha y hora de la celebracion de la sesion;
ill. Nombre, dependencia o entidad a la cual representa en su caso, cargo dentra del
Organo de Gobierno y firma de cada uno de sus integrantes propietarios o
suplentes, asi como del Comisario Publico Propietario; y
Nombre y firma de los invitados y demas asistentes.

- T

CAPITULO I :
DEL CONTENIDO DEL ORDEN DEL DIA

» . ARTICULO 23.- El orden del dia de las sesiones ordinarias del H. Consejo Directivo se
integrara de la siguiente manera:

-
3

. Lista de asistencia;
Il. Declaratoria del quérum legal e instalacion de la sesion;
. Discusién y aprobacion del orden del dia;
IV. Discusitn y aprobacidn, en su caso del acta de la sesion anterior,;
“7 V. Informe del seguimiento de acuerdos derivados de |a sesién o sesiones anteriores;
VI Informe trimestral de actividades y/o anual del Rector.
« Informe de Actividades del Periodo; e
+ Informe Financiero y Presupuestal.
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VIl. Presentacion de propuestas, mismas que deberan ser enumeradas
cronoldgicamente;
VIll. Asuntos Generales;
IX. Lectura de acuerdos, y
X. Clausura de la sesion.

ARTICULO 24.- El orden del dia de las sesiones exiraordinarias del H. Consejo Directivo
se integrara de la siguiente manera:

|. Lista de asistencia;

Il. Declaratoria de quérum legal e instalacion de la sesion,
Il. Especificar el asunto o asuntos a tratar;
V. Lectura de acuerdos; y

V. Clausura de la sesion.

CAPITULO IV
DE LAS CONVOCATORIAS DE LAS SESIONES
ARTICULO 25.- Las convocatorias a las sesiones ordinarias y extraordinarias del H.
Consejo Directivo deberan estar acompafiadas del orden del dia y de los documentos
soportes que contengan toda la informacidn de los asuntos a fratar.

Si se trata de sesion ordinaria, la convocatoria se debera enviar a los integrantes del H.
Consejo Directivo y al Comisario Publico Propietario, con una antelacién no menor a cinco
dias habiles a la fecha de su celebracidn y adjuntar el proyecto de acta de la sesion
inmediata antenor

Tratandose de las sesiones extraordinarias, debe de ser de forma inmediata y hasta con
cinco dias habiles de anlicipacién. La canvocatoria y los documentos soportes deben ser
enviados a los integrantes con derecho de voz y a voto y al Comisario Plblico Propietario.

CAPITULOYV
DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES

ARTICULO 26.- Del desamollo de toda sesion se elaboraré el acta correspondiente, que
sera firmada por los integrantes del H. Consejo Directivo que asistan, asi como por el
Rector y por el Comisario Publico Propietario.

ARTICULO 27.- Las deliberaciones y acuerdos del H. Consejo Directivo se designaran en
actas, mismas que seran firmadas por los integrantes con voz y voto, asi como por el
Comisario Piblico Propietario.

ARTICULO 28.- Las actas de las sesiones deberan indicar de manera enunciativa y no
limitativa lo siguiente:

1. ENCABEZADO,
Sefialamiento de que se trala de un acta de sesion ordinaria o extraordinaria, nimero
de sesion y denominacion del H. Consejo Directivo;
2. PROEMIO.
I. Lugar, fecha, hora y dia de la sesion del H. Consejo Directivo,
il. Laindicacién de que se trata de una sesion ordinaria o extraordinaria;
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lll. Sefialar el nombre y cargo publica, asi como la presentacion que ostentan en el H.
Consejo Directivo 0 la especificacion de sus representaciones o suplencias; y

IV. En los casos de los invitados deberan sefialarse el nombre de las personas que
asisten en dicha calidad.

3. COTENIDQ DEL ACTA.
l. Transcripcion del orden del dia convocado;
Il. Sefalamiento del quorum para la celebracion de la sesion;
. Desamollo de la sesién atendiendo cada uno de los puntos del orden del dia
aprobado;

V. Resumen sucinto de los comentarios y de todas y cada una de las resoluciones
tomadas, especificando de quien quedaréd su cumplimiento, y en su caso el tiempo
para su raal'cson

V. Especificar si los acuerdos fueron unanimidad o por mayoria de votos, y en éste

- (litimo supuesto sefialar el numero de votos a favor y en contra, de considerarse
necesario por la naturaleza del asunto, anotandose los nombres de los integrantes y
el sentido de su voto; y

VI. Sefialar la hora, dia mes y afio de haberse concluido la sesién. .

4 APARTADOQ DE FIRMA. :
I. Cargo que ostentan en el H. Consejo Directivo quienes firman e! acla; y
.'-II. Nombre y forma de los integrantes, asi como la dependencia o entidad a la que
representan;
Ak Nombre y firma del Rector.

ARTICULO 29.- El Secretario Técnico debera entregar a los miembros del H. Consejo
Directiva y al Comisario Publico Propietario, dentro de los cinco dias habiles siguientes de
haberse realizado cada sesion, el proyecto del acta para su revision. misma que debera
someterse a aprobacién del H. Consejo Directive en Ia siguiente sesion ordinaria de que
trate debidamente corregida, haciendo atencion a las cbservaciones que para tal efecto
se hayan emitido.

CAPITULO VI
' DEL QUORUM LEGAL

ARTICULO 30.- EI H. Consejo Directivo sesionara validamente, con la asistencia de par lo
menos la mitad méas uno de sus integrantes, siempre y cuando estén presente su

Presidente (a) o su suplente y la mayoria de los asisientes sean representantes del
.. £stado. En caso de no existir quorum, se convocara para una segunda sesion que deberé

realizarse dentro de los cinco dias habiles siguientes; contados a partir de la expedicion
de la segunda convocaloria.

_ARTICULO 31.- La declaratoria de quérum legal bastante y suficiente se hara en las

sesiones por el Presidente o su suplente, previo pase de lista de asistencia que se sirva
efectuar el Secretario del H. Consejo Directivo y posterior notificacion de la existencia de
dicho quérum; que se hara constar en el acta respectiva, toda vez que tiene por objeto
instalar la sesion y hacer validos los acuerdos tomados al interior del H, Consejo Directivo.

CAPITULO VIl .
DE LAS FACULTADES DE LOS INTEGRANTES
DEL H. CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 32 -El Presuiente del H. Consejo Directivo tendrd las siguientes facultades:

I. Presidir |as sesiones del H. Consejo Directivo declarandolas abiertas y cerrz_l_das;
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I
- alos asuntos que deban tratarse en cada sesion;
1.

IV,
V.

VL.
VL.
VIl
IX.
X.

Xl

Vigilar el cumplimiento de la periodicidad establecida para las sesiones, dando curso

Determinar el orden de los asuntos que deban tratarse en cada sesion, tomando en
consideracion las proposiciones hechas por los integrantes y el Rector;

Conducir los debates y deliberaciones del H. Consejo Directivo;

Resolver las diferencias de opinién que se presenten entre los miembros del H.
Consejo Directivo;

Emitir voto de calidad en caso de empate en las votaciones;

Efectuar las declaraciones de resultados de votacion;

Vigilar el cumplimiento de los acuerdos tomados por el H. Consejo Directivo;
Aprobar y firmar, conjuntamente con tedos los integrantes del H. Consejo Directive
las aclas de las sesiones; y

Nombrar libremente a su suplente, quien tendra las facultades prsv:stas enel

presente reglamento;
Las demas que le confieran este Reglamento y los acuerdes del H. Consejo
Directivo.

ARTICULO 33.- El Secretario del H. Consejo Directivo tendra las siguientes fatuitades:

I
I
I,
V.
V.
Vi,

Vil
Vil

Expedir, por acuerdo del Presidente, las convocatorias para las sesiones de que se
trate:

Integrar la carpeta de documentos que se deba enviar con la convocatoria a los
miembros del H. Consejo Directiva;

Pasar lista al inicio de la sesién y dar cuenta al Presidente de la existencia del
quarum requerido;

Extender las actas de las sesiones y firmarlas conjuntamente con el Presidente
después de haber sido aprobadas por el H. Consejo Directivo, y asentarlas bajo su
firma en el libro de actas respectivo;

Recoger y tomar las votaciones infarmando al Presidente del resultada de hs
mismas; -

e

Nombrar libremente a su suplente, quien tendré las facultades previstas en e

presente reglamento,

Resguardar bajo su responsabilidad los archivos y libros que contengan las actas,
reglamentos, circulares y disposiciones expedidas por el H. Consejo Directivo; y

Las demds que le asigne el presente Reglamento y el H. Consejo Directivo a través
del Presidente.

ARTiCULO 34.- Los Vocales tendran las siguientes facultades:

i

V.
V.

V.

. Asistir con voz y voto 4 las reuniones ordinarias y extraordinarias del H. Consejo
Directivo;

Nombrar libremente a su suplente, quien tendra las facultades previstas en el

presente reglamento;

Ejercer el derecho de iniciativa de proyectos, reglamentos y cualquier otro tipo de
acuerdos que deban ser valorados y aprobados por el H. Consejo Directivo en
pleno;

Integrar, asistir, participar y coordinar las comisiones que se establezcan al seno del
H. Cansejo Directivo para el estudio de los casos particulares que les encomiende,
Emitir las opiniones que, en el desempenio de sus cargos, consideren sin que por
ello puedan ser reconvenidos o sancionados; y

Las demas que les confiera este Reglamento y los acuerdos del H. Consejo .

: Directivo.
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TITULO SEPTIMO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULOI
DEL RECTOR

ARTICULO 35.- El Rector sera el representante legal de la Universidad, con las
facultades que le confiera el Decreto de Creacion como lo sefiala el Articulo 16 y serd
auxiliado en los asuntos judiciales por un Abogado General, como lo sefiala el Articulo 13
del Decreto de Creacion de la Universidad.

ARTICULO 36.- El Rector tendra, ademés de las conltenidas en el Decreto de Creacién,
las siguientes facullades:

|. Dirigir. administrar y coordinar el desarrollo de las actividades técnicas y
administrativas de la institucién;
Il. Representar a la Universidad en los eventos internos y externos .2 que sea
convocado;
Ill. Informar a las principales fuentes de financiamiento de la Universidad sobre el
destino dado a los recursos financieros;
IV. Concurrir con voz informativa a las sesiones del H. Consejo Directivo, cumplir y
hacer cumplir las disposiciones generales y acuerdos del mismo;
V. Expedir el Reglamento Interior de la Universidad, asi como los manuales
administrativos, previa autorizacién del H. Consejo Directivo; :
V1. Tener la firma social de la Universidad, en términos del articulo 9 de la Ley General
de Titulos y Operaciones de Crédito;
VIIl. Convocar a reuniones a los organismos que por jerarquia estén bajo su mando; y
Vill. Las demas que le confieren las disposiciones legales aplicables y el H. Consejo
Directivo.

ARTICULO 37.- En ausencia del Titular de alguna Unidad Administrativa, el Rector podra
proponer a la persona que lo suplird en el puesto, misma que deberd ser aprobada por el
H. Consejo Directivo.

ARTICULO 38.- En los casos de ausencias temporales el Rector, serd sustituido por
quien designe el H. Consejo Directivo y en las ausencias definitivas, por quien designe el
Gobernador del Estado.

CAPITULO Il
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 39.-las unidades administrativas de la Universidad conducirin sus
actividades en forma programada y conforme a las politicas que, para el logro de los
objetivos institucionales, eslablezcan el Reclor.

ARTICULO 40.- Los titulares de las unidades administrativas con nivel de direccian y la
Secretaria Académica tendran, ademas de las previstas en el Decreto, las siguientes
facultades generales:

I. Coordinar, dirigir, informar y evaluar el desarrollo de las actividades propias de la
unidad administrativa, asi como cumplir con los objetivos y normas de la institucién;
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Il. Participar en las reuniones del H. Consejo Directivo cuando sean invitados por el
Rector;

. Dar cuenta al Rector del despacho de los asuntos a2 su competencia, asi como de
los programas cuya coordinacién se les hubiere asignado;

IV. Proporcionar, en los téminos y plazos establecidos, la informacion y documentacion
que le sean requeridas por instancias superiores.

V. Coordinar la planeacién y programacion de las actividades de las umdades _
administrativas a su cargo y someter a la consideracion del Rector sus programas -~
anuales de actividades; e

VI. Participar en la elaboracién del Programa Operalwo Anual en Ia forma en que =
determine el Rector; o

VIl. Participar en |a preparacion de estudlos y proyectos que competan a la Universidad,
en la forma que determine el Rector, : A4

Vill. Desempefiar las comisiones que el Rector les encomiende y mantenerlo informado ~*
sobre el desarrollo de sus actividades; :

IX. Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable al funcionamiento de .las
unidades a su cargo y, en su caso, proponer al Rector las mocifcaaones que
estimen convenientes; 5

X. Participar en la implantacién y operacién del Sistema de Gestion de la Calidad en la
Universidad. 1

XI. Evaluar las actividades del personal a su cargo;

XII. Proponer al Rector los programas y cursos de formacién y capacitacion para elevar
el nivel técnico y profesional del personal que tengan a su cargo, asi como evaluar
su desempefio conforme a las politicas y procedimientos establecidos en la
Universidad; y ¢

XIll. Las demas que en la esfera de sus respeclivas competencias les confieran las -
disposiciones normativas aplicables y el Rector.

La denominacion, organizacion y funciones de las unidades admnlstralnras que no se 1

sefialen en este Reglamento, se precisaran en el Manuai de Orgamzaaon de la
Universidad.

TITULO OCTAVO
DE LAS FACULTADES ESPECIFICAS
. DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 41.- Son facultades especificas de! titular de la Secretaria Académica las
siguientes:

|. Coordinar las actividades relacionadas con la academia;

Il. Coordinar la actualizacion de planes y programas de estudio en apego a lo
establecido por el Subsistema de Universidades Tecnoldgicas, asi como vigilar y
coordinar su cumplimiento en las divisiones académicas; ;

Il. Coordinar la oferta académica de la Universidad;

IV. Coordinar la seleccion, promocitn y permanencia del personal docente;

V. Participar en las Comisiones Académicas y Vinculacion del Subsistema de

"~ Universidades Tecnologicas; S

V1. Establecer los mecanismos de evaluacién de la funcion docente; g

VIl En conjunto con las divisiones académicas, proponer y establecer los criterios para
la evaluacion del aprendizaje;

VIIl. Promover el perfil deseable entre el personal docente de la Universidad;
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IX. Fungir come vinculo con entidades extemas relacionadas a la formacion docente,
-+ superacién académica y reconocimiento al perfil deseable del profesorado tanto
estatal como nacional; :

Promover la integracién, formacién y consolidacion de cuerpos académicos;

Fungir como vinculo con entidades externas relacionadas a |a formacion docente,
superacién académica y reconocimiento al perfil deseable del profesorado tanto
estatal como nacional;

Xil. Coordinar las actividades del darea pedagbgm que apoyen las funciones

académicas de los programas educalivos,
XHl. Coordinar y evaluar el desarrollo de las aclividades académicas, de dmenua
investigacién y vinculacién relacionadas con los programas educativos oferfados;

XIV. Qrganizar, dirigir y evaluar las acciones de inicio y cierre de cada periodo escolar;

XV. Fomentar la realizacion de proyectos académicos y de vinculacion en coordinacién

con las divisiones académicas y dreas involucradas; _

XVI. Promover y fomentar la sistemalizacién en los diversos procesos relacionados con la
funcién académica de la Universidad;

XVII. Proporcionar en los términos y plazos establecidos, la informacién y documentacion
que le sean requeridas por instancias superiores para la integracion de estadisticas
basicas de |la Universidad;

XVIIl. Coordinar las funciones del Comité de Seleccién, Permanencia y Promocion de la
Universidad, vigilando la aplicacion de la normatividad establecida para tal fin; y
XIX. Las demds funciones que le asigne el Rector.

= X

ARTICULO 42.- Son facultades especificas del titular de la Direccién de Administracién y
Finanzas las siguientes:

I, Vigilar la correcta difusion y aplicacién de las politicas y los procedimientos para la
administracion de los recursos humanos, financieros, matenales. mantenimiento y
servicios que preste la Universidad;

Il Dirigir y coordinar las actividades relacionadas con |a admisién, contratacién, cambio
de situacion y desamollo del personal de la Universidad;

1. Vigilar el correcto y oportuno control del ejercicio del presupuesto de egresos
asignado a |a Universidad; _
IV. Supervisar y controlar el registro contable de todas las operaciones presupuestales
de la institucion;
V. Vigilar que la fiscalizacién de la documentacién cumqrubatona del gasto cumpla con
las normas y requerimientos de orden legal para su pago;
VI. Vigilar la correcta aplicacion y registro de los fondos en efectiva destinados a la
operacion de la Universidad;
VII. Proporcionar los servicios de tesoreria necesarios a los alumnos de la Universidad;
VIll.  Adquirir los bienes y contratar los servicios necesarios para el buen funcionamiento
de la Universidad;
IX. Suministrar el material y equipo necesarios para la Universidad;
X. Supervisar el sistema de control de inventarios de los bienes muebles propiedad de
la Universidad;
XI. Vigilar la correcta y oportuna prestacién de los servicios de correspondencia,
* archivo, impresién, limpieza, vigilancia y transportes, a las dreas demandantes de la
Universidad,
Xll. Desempefiar las comisiones que le confiera el Rector; y
Xill. Las demas funciones que le asme el Rector.

ARTICULO 43.- Son facultades especificas del titular de la Direccion de Extension
Universitaria y Servicios Estudiantiles las siguientes:
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Vi,
VIl
IX.
X.

Xl
Xt

Administrar los servicios estudiantiles necesarios para el cumplimiento de los planes
de esludio de la Universidad en los ambitos de la red de informdtica y de
comunicaciones en las dreas de servicio y soporie técnico, laboratorios de computo,
conmutador telefénico, sistemas y areas adminisirativas; siempre promoviendo su
constante disponibilidad y actualizacion tecnolégica;

. Coordinar las acciones administrativas de su area de competencia y vigilar el

cumplimiento de la normatividad aplicable a los sistemas de informacién y
comunicacion electronicos, vigilando que su desarralio sea acorde a las necesidades
de crecimiento de la Universidad;

. Administrar los servicios de andlisis, programacion, codificacion, registro y

procesamiento electrénico de datos, que requieran las areas de la Universidad;
Desarrollar, implementar y vigilar que los métodos y procedimientos establecidos
permitan proporcionar servicios de informética eficientes y expeditos con base en las -
normas y lineamientos establecidos para tal efecto;

Generar informacion estadistica periédica de los servicios que proparciona la
Direccion, que permitan tomar decisiones referentes a su mejoramiento continuo;
Supervisar y evaluar que el servicio médico sea el profesional y adécuado’a las
necesidades de la institucion;

Vigilar que las actividades culturales y deportivas coadyuven al mejoramiento del
desarrollo integral de los alumnos y la oblencién de créditos institucionales;

Dirigir la imagen institucional y la captacion de alumnos a fravés de las actividades
de prensa y difusion;

-Supervisar los reconocimientos otorgados por la Universidad a instituciones publicas

o privadas, asi como a profesionistas y a la comunidad universitaria;

Controlar y mantener actualizado los sistemas de informacidn institucional, y
Dirigir y coordinar los eventos internos o externos realizados por la Universidad; y
Las demas funciones que le asigne el Reclor.

ARTICULO 44.- Son facultades especificas del titular de la Direccién de Vinculacién las
siguientes: :

Promover, establecer y mantener la vinculacion de la Universidad en todos sus
ambitos, con el sector productivo de bienes y servicios publicos, privados y sociales,
asi como con ofras instituciones educativas nacionales o extranjeras;

Establecer y mantener relaciones y coordinacion con las areas académicas y con
organismos publicos, privados y sociales de la region que coadyuven al
cumplimiento de los proyectos de vinculacion y de relaciones industriales;

. Promover la celebracion de convenios y contratos relacionados con la vinculacién de

conformidad con las normas establecidas;
Coordinar la realizacion de estudios de mercado ocupacional que contribuyan a la
promocion profesional de egresados de la Universidad;

V. Coordinar el seguimiento de egresados de la Universidad;

VI,

VIIL.

IX.

Controlar y evaluar los programas de las visitas, practicas, estancias y estadias de
los alumnos con el sector productwo

Coordinar con los organismos publicos, privados y socmles de la regién, los
servicios externos y desamolio de proyectos tecnoldgicos, por parte de la
Universidad o con la ayuda de ésta, que requiera al sector productivo;

Controlar y mantener actualizados los sistemas de informacidn de los proyectos de
vinculacién con el sector productivo; y _

Las demas funciones que le asigne el Rector.
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ARTICULO 45.- Son facultades del titular de la Direccién de Division de Turismo e
Idiomas, las siguientes:

.

VIl

VIIL

IX.

Coordinar, dirigir, informar y evaluar el desarrollo de las actividades relacionadas
con la Divisién de Turismo e Idiomas; asi como cumplir con los objetivos y normas
de la institucion;

. Planear y organizar el desarrollo de las actividades académicas, de docencia,

investigacion y vinculacién, relacionadas con la Division a su cargo, de acuerdo con
los planes de estudio y con fundamento en el marco normativo vigente;

Organizar, dirigir y evaluar las acciones al inicio y cierre de cada’periodo escolar,
tales como elaboracién de horarios, entrega de calificaciones, entre otras; con base
en las Politicas Generales de Operacion del Sistema de Universidades Tecnoldgicas
y normas aplicables;

Proponer la creacion, revision y actualizacion de los planes y proagramas de estudio
de las carreras adscritas a |a Division de Turismo e Idiomas, asegurando la
pertinencia de las carreras con la zona de influencia de la Universidad; .
Establecer, conjuntamente con la Direccién de Vinculacién, la planeacion *y
programacion de visitas, practicas y estadias que los alumnos deberan‘realizar con
el sector productivo de |a region,

Promover alternativas para el establecimiento de programas de formacién y
actualizacién docente y controlar el desarrolio de las mismas;

Fomentar |a realizacion de proyectos académicos tales como diplomados, talleres,
cursos, ciclo. de conferencias, y olros, dependientes de la Divisién de Turismo e
Idiomas;

Vigilar el cumplimiento de los planes y programas de estudic del modelo de Ia
Universidad;

Supervisar la realizacion de practicas y el uso eficiente de los equipos del taller de la
camera;

X. Impartir una asignatura a un grupo del area a su competencia cuando le sea

Xl.
Al
X,

XIV.
XV.

solicitado:

Elaborar los informes cuatrimestrales de las actividades desempefiadas y logros
alcanzados por su geslion en la Division de Turismo e Idiomas; :
Proporcionar en los términos y plazos establecidos, la informacién y documentacion

que le sean requeridas por instancias superiores para la elaboracion de las
estadisticas basicas de la Universidad; asi como, para el sistema de informacién;

Dar cuenta a la Secretaria Académica de los asuntos relacionados con su Division;
Las demds facultades que les asigne la Secretaria Académica; y
Las demas funciones que le asigne el Rector.

ARTICULO 46.- Son facultades del titular de la IfJireocibn de Divisién de Econdmico-
Administrativa las siguientes:

I

Planear, dirigir, coordinar y evaluar el desarrolio de las aclmdadas propias de la
Division Econdmico-Administrativa y cumplir con los objetivos y normas de la
institucian;

. Planear y organizar el desarrolic de las actividades académicas, de docencia,

investigacion y vinculacion, relacionadas con la Division Econémico-Administrativa,
de acuerdo con los planes de estudio y con fundamento en el marco normativo
vigente;

Organizar, dirigir y evaluar las acciones al inicio y cierre de cada periodo escolar,
tales como elaboracion de horarios, entrega de calificaciones, entre otras, con base
en |as Politicas Generales de Operacion del Sislema de Unwersudades Tecnolgicag
y normas aplicables;
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VI

Vil
X
X.
XI.
Xl

XIII.

XIV.
XV.

Proponer la creacion, revision y actualizacion de los planes y programas de estudio
de las carreras adscritas a la Division Econémico-Administrativa, asegurando la
pertinencia de las carreras con la zona de influencia de la Universidad;

Establecer, conjurtamente con la Direccion de Vinculacion, la planeacion y
programacion de visitas, practicas y estadias que los alumnos deberan realizar con
el sector praductivo de la region;

Promover alternativas para el establecimiento de programas de formacion .y
actualizacion docente y conlrolar el desarrollo de las mismas;

Fomentar la realizacidn de proyectos académicos tales como diplomados, lalleres,
cursos, ciclo de conferencias, y otros, dependientes de la Division y de las carreras a

SU cargo;

Vigilar el cumplumento de los planes y programas de estudio del modelo de la
Universidad;
Supervisar la realizacion de practicas y el uso efi olente de los equipos del taller de la
carrera,
Impartir una asignatura a un grupo del drea a su competencia cuando le sea
solicitado;
Elaborar los informes cuatrimestrales de las actividades desempeﬁadas y Iogrns
alcanzados por su gestién en la carrera a su cargo;
Proporcionar en los términos y plazos establecidos, la informacion y documentacion
que le sean requeridas por instancias superiores para la elaboracion de las
estadisticas basicas de la Universidad, asi como, para el sistema de informacidn;
Dar cuenta a la Secretaria Académica de los asuntos relacionados con su Divisién;
Las demas facultades que les asigne la Secretaria Académica; y
Las demas funciones que le asigne el Rector.

ARTICULO 47.- Son facultades del itular de la Coordinacién de Ingenieria y Tecnologia
las siguientes:

L.

Vil

Vil

Dirigir, informar y evaluar el desarrollo de las aclividades propias de la Coordinacién
de Ingenieria y Tecnologia y cumplir con os objetivos y normas de la institucion,
Planear y organizar el desarrollo de las actividades académicas, de docencia,
investigacidn y vinculacién, relacionadas con la Coordinacion a su cargo, de acuerde
con los planes de estudio y con fundamento en el marco normativo vigente;

~ Organizar, dirigir y evaluar las acciones al inicio y cierre de cada periodo escolar,

tales como elaboracidn de horarios, entrega de calificaciones, entre otras; con base
en las Politicas Generales de Operacion del Sistema de Universidades Tecnolégicas
y normas aplicables;

Proponer la creacién, revision y actualizacion de los planes y programas de estudio
de las carreras adscritas a la Coordinacion de Ingenieria y Tecnologia , asegurando
la pertinencia de las carreras con la zona de influencia de la Universidad;

Establecer, conjuntamente con la Direccion de Vinculacién, la planeacién y
programacion de visitas, practicas, y estadias que los alumnos deberan realizar con
el sector productivo de la region;

Promover alternativas para el establecimiento de programas de formacion y
actualizacion docente y controlar el desarrollo de las mismas;

Fomentar la realizacion de proyectos académicos tales como diplomados, talleres,
cursos, ciclo de conferencias. y otros, dependientes de la Coordinacion de Ingenieria
y Tecnologia para las carreras a su cargo,

Vigilar el cumplimiento de los planes y programas de estudio del modelo de la
Universidad;

Supervisar la realizacion de practicas y el uso eficiente cle los equipes del taller de la
carrera;
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X. Impartir una asignatura a un grupo del 4drea a su competencia cuando le sea
solicitado;
Xl.  Elaborar los informes cuatrimestrales de las actividades desempefiadas y logros
alcanzados por su geslion en la carrera a su cargo; 3
Xil.  Proporcionar en los términos y plazos establecidos, la informacion y documentacién
que le sean requeridas por instancias superiores para la elaboracion de las
estadisticas basicas de la Universidad; asi como, para el sistema de informacién;
Xlll. Dar cuenta a la Secretaria Académica de los asunlos relacionados con su
e Coordinacién;
XIV.  Las demas facultades que les asigne |a Secretaria Amdém:ca y
XV. Las demas funciones que le asigne el Rector.

ARTICULO 48.- Ademds de las previstas en el Decrelo de Creacion y en el articulo 38 del
presente Reglamento, son facultades del Abogado General Ias siguientes:

L Asosorar a la Recforia y a la Universidad, en general en la elaboracién de los
documentos juridicos que se requieran en la misma; :

IIl. Apoyar en la organizacion de los servicios que presta la Universidad, en m:dsana
juridica, administrativa y laboral, asi como asesorar en los aspecios legales que se
lleguen a presentar con motivo de los mismos;

lll. Representar a la Universidad en los asuntos legales y judiciales en los que esté
involucrada y llevar el seguimiento de los mismos;

V. Ser asesor juridico del Rector;.

V. Praclicar a las areas académicas y administrativas de la Universidad, las auditorias
legales que le encomiende el Rector, y propaner las acciones que procedan;

V1. Participar en la entrega recepcion de los despachos, a cargo de los funcionarios de
la Universidad;

VII. Dirigir los servicios de consultoria legal, asesoria juridica y legislacién educativa de
la Universidad; )

VIIl. Formular y revisar los proyectos de los convenios y contratos que vaya a celebrar la
Universidad;

IX. Llevar el registro de los reglamemas acuerdos, circulares, contratos, convenios y
demas disposiciones de caracler general, que se relacionen para la organizacion y
funcionamiento de la Universidad,

X. Intervenir como miembro del Comité Interno de Adquisiciones, Arrendamientos y
Senvicios; y en los demas cuerpos colegiados que se requiera;

XI. Auxiliar al Rector en las sesiones del H. Consejo Directivo;

XIl. Revisar proyectos de ordenamientos legales de la Universidad,
Xill. Custodiar los documentos que acrediten la propiedad y posesion de bienes de la
Universidad;
XIV. Participar en las comisiones que el Rector le designe;
XV. Llevar un registra sistematizado de los asuntos judiciales que enfrente la
Universidad. )
XVI. Dirigir y actualizar la compilacion de leyes, reglamentos, codigos, y demas
disposiciones que constituyan el marco juridico de la Universidad,
XVIi. Dirigir y actlalizar las publicaciones del Periddico Oficial del Eslado de Quintana
Roo, que se relacionen con la Universidad;
XVIIl. Dirigir y actualizar las publicaciones del Diario Oficial de la Federacion, que se
refieran a la Universidad; y
XIX. Las demas funciones que le asigne el Rector.

ARTICULD 49.- Ademas de las previstas en el articulo 38 del presente Reglamento, son
facultades especificas del titular de la Unidad de Planeacion y Evaluacion las siguientes:
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Vi
Vil

Viil.
X
Xl

XIl.

Xl

XIV.

XVI.
XVIL.

XVIII.

XIX.

XXI.

Organizar y coordinar la elaboracion de los informes de auto-evaluacion, los
infformes de actividades, el Programa Operativo Anual y otros documentos
estratégicos e institucionales con base en la normatividad y lineamientos
establecidos;

Proponer politicas de operacién interna;

Organizar, coordinar y dirigir las operaciones de planeaca&n y evaluacion de la
Universidad,

Vigilar el cumplimiento del programa de desarrollo institucional y proponer medidas
correctivas en su caso;

Evaluar el cumplimiento de programas y metas de las distintas areas de la

. Universidad,

Seguimiento a los proceses y actividades del Programa Operative Anuai :
Vigilar la aplicacién de categorias, criterios indicadores y parametros de gestion
referentes al modelo de evaluacion;

Dirigir la elaboracion del modelo de auto evaluacién;

Establecer proyecciones de crecimiento y desarrollo de la Universidad; .
Coordinar la elaboracion e implantacion de instrumentos normativos de ‘control para
los funcionamientos de las distintas &reas de la Universidad;

Coordinar la integracion de la informacién, documentacion y estadistica de las
operaciones realizadas en la Universidad;

Dirigir el acopio e integracién de la informacién para coadyuvar en la conformacién
del sistema unico de informacién;

Realizar los informes necesarios para evaluar el cumplimiento de los objetivos de la
Universidad,;

Integrar la informacion necesaria para las reuniones del Consejo Directivo;

. Realizar estudios de mercado laboral, de expectativas educativas y de demanda y

oferta educativa, para la apertura de nuevos programas educativos.

Elaborar el presupuesto de la Subdireccion de Planeacion y Evaluacion;

Enlace con la unidad de transparencia y acceso a la informacion publica del poder
ejecutivo para atender las solicitudes de informacion de la Universidad,

Proponer mecanismos que permitan coordinar y controlar los procesos informéaticos
y de planeacion de la universidad;

Integrar y mantener actualizados los sistemas de informacion de la universidad
Coadyuvar en la.obtencién de los recursos financieros que requiere |a universidad
en sus diferentes fuentes de financiamiento, para apoyar la ejecucién de sus
programas,

Proponer ante rectoria, las pricridades inslitucionales, la distribucion y aplicacion de
los recursos para la realizacién de obras, la adquisicion de equipo y el
mantenimiento de inmuebles y equipos con base en las necesidades detectadas;

~ XXII. Participar en la mejora continua del Sistema de Gestion de Calidad ISO 9000:2008; y

XX,

Las demas funciones que le asigne el Rector.

: TITULO NOVENO ,.
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 50.-En las ausencias lemporales y definitivas de los titulares de la Unidades
Administrativas, seran suplidos por los Servidores Publicos de la misma Unidad
Administrativa de nivel jerarquico inmediato inferior, en los asuntos de sus respectivas
competencia, y asi sucesivamente.
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ARTICULO 51.- El Rector ser4 suplido en sus ausencias temporales por quien designé el
H. consejo Directivo.

ARTICULO 52.- En caso de ausencia definitiva, el Rector serd suplldo por quien
determine el Gobernador del Estado.

TITULO DECIMO
DE LAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 53.- Las infracciones a las disposiciones del presente reglamento por parte de
los servidores publicos y del personal que labore en la Universidad, seran sancionadas de
conformidad a lo previsto en la Ley de respansabilidades de los Servidores Publicos del
Estado y demas disposiciones legales o administrativas aplicables, tomando en
consideracion en todo caso, la gravedad de la falta, la incidencia o reincidencia de la
misma y el comportamiento del servidor publico en el desemperio de sus facultades.

ARTICULO 54.- Los servidores Piblicos y el personal adscrito a la Universidad, tiene la
obligacion de conocer y cumplir las disposiciones contenidas en el Reglamento Interior y
el marco normativo de las facultades gque ejerzan y en ningln caso -podra alegar
ignorancia o desconocimiento de ellos.

ARTICULO §5.-Las denuncias o quejas que se formulen, deben preée'ntarse por escrito
con los elementos prebatorios para establecer los medios de conviccion de la presunta
responsabilidad del Servidor Piblico que se trate.

ARTICULO 56.- Quien conoceré de dichos procedimientos administrativos es el Organo
de Cantrol y Evaluacién Interna en los términos del Acuerdo mediante el cual se establece
que los Organos de Control y Evaluacién Intema de las Dependencias, Organos
Administrativos Desconcentrados y Entidades Paraestatales de la Administracién Publica
del Estado, se constituyen como Unidades Administrativas dentro de la estructura
organica de la Secretaria de la Contraloria de! Estado, dependiendo de ella jerarquica,
funcional y presupuestalmente, para que contribuyan al fortalecimiento del Sistema de
Cantrol, Evaluacion y Auditoria Gubernamental y de su Objeto General

TITULO DECIMO PRIMERO
DE LA RELACION LABORAL

ARTICULO 57.- Las relaciones laborales de la Universidad y de los servidores piiblicos
que laboren en ella se regiran por lo dispuesto en:

. Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial,
de los Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Quintana Roo;

y
ll. Condiciones Generales de Trabajo de la Universidad

TITULO DECIMO SEGUNDO
DEL PATRONATO
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ARTICULO 58.- El patronato de la Universidad sera un drgano de apoyo en la obtencion
de recursos econdmicos adicionales, para la mejor realizacion. de sus funciones y se
integrara por:

I. Un representante de la Universidad designado por el H. Consejo Directivo,
a propuesta del Rector;
Il. Tres representantes del sector social, designadas por el H. Consejo
Directivo, a propuesta del Reclor; y .
Il Tres representantes del sector productivo designados por el H. Consejo
Directivo, a propuesta del Rector.

La presidencia del patronato recaera en forma rotativa entre sus integrantes, El presidente
del patronato durara en su cargo dos aiios y podré ser ratificado por otro periodo igual.

Los miembros del Patronatc no percibirdn retribucién, ‘emolumento o compensacién
alguna por sus funciones dentro del mismo

ARTICULO 59.- Los miembros del Patronato podrén ser suplidos por los repms;nlantes
que al efecto designen los prapios titulares, a excepcion del Suplente del Presidente que
siempre sera el Secretario Tilular.

ARTICULO 60.- Ademas de los que preve el articulo 26 del Decreto, son atribuciones del
Patronato:

|. Apoyar las actividades de la Universidad y formular sugerencias tendientes a su
mejor desempeno;

Il Contribuir a la obtencion de recursos yala administracion de COncesiones, permisos
y autorizaciones que se otorguen a la Universidad, que permitan el incremento de su
patrimonio y el cumplimiento cabal de su objeto;

lll. Someter a autorizacion del H. Consejo Directivo su Reglamento de funcionamiento;

V. Dictar, modificar o aprobar en su caso, el Reglamento Intericr del propio Patronato;

V. Someter a autorizacion del H. Consejo Directlvo el programa anual de aclmdades

del Patronato;
VI. Otorgar nombramientos o designar apoderados especiales para funciones
especificas, cuando el Pleno asi lo acuerde;
VIl. Tramitar, ante las autoridades correspondientes, las autorizaciones expresas que
fiscal y administrativamente se requieran para el cumplimiento fiel de su objeto; y
VIIl. Las deméas que sean necesarias para el ejercicio de las facultades anteriores.

ARTICULO 61.- E! Palronalo celebraré tres sesiones ordinarias al afio y las
exiraordinarias que se requieran de conformidad con el presente Reglamento.

TITULO DECIMO TERCERO
DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO

ARTICULO 62.- EI H. Consejo Directivo, a propuesta de cualquiera de sus miembros con
facultades de voz y voto, decidira sobre las reformas al presente Reglamento, oonforme al
siguiente procedimiento:

I. El proyecto de reformas que se elabore serd dado a conocer a los miembros del H.
Consejo Directivo cuando menos con diez dias naturales de- anticipacion y no
podrén dar el visto bueno al proyecto sino en una siguiente sesién ordinaria;

Il. Para que el proyecto sea aprobado se requerira la mayoria de votos; y
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. Una vez aprobado el proyecto de reformas por parte del H. Consejo Directivo, sera
enviado a Ias instancias que marcan las normas para la Elaboracién de los
proyectos de Reglamentos Interiores y Manuales Administrativos para su debida
revisién y posterior validacion, para que el propio H. Consejo Directivo proceda a su
publicacidn en el Periddico Oficial del Estade de Quintana Roo.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDO - Las disposiciones de este Reglamento derogan todas aquellas
de igual 0 menor jerarquia que contravengan el presente documento.

Asi lo acordaron y firmaran los CC. Miembros del H. Censejo Directivo de la Universidad
Tecnoldgica de Cancun en su Tercera Sesién Ordinaria, celebrada el dfa 24 de octubre de
2011.

M. en A. William Hernando Bricafio Guzman
Director de Educacion Media Superior y
Capacitacion Para El Trabajo

Secretaria de Educacién_

Consejero Presidente Suplente

Ing. Héctor Arreola Soria

Coordinador General de las Universidades Tecnolégicas
Secretaria de Educacién Publica Federal ’
Consejero Titular

Dr. Luis Huerta Gonzalez

Director de Operacion y Desarrolio Institucional
Coordinacion General de Universidades Tecnolégicas
Consejero Titular

* LCDA. Angela Rivera Zapata
Directora de Politica Presupuestal
Secretaria de Hacienda '
Consejero Suplente

C P. Ramén Conrado Mogel .

Contralor Interno de la Universidad Tecnolégica de Cancln
Secretarl(a de la Contraloria

Comisario Suplente

LCDO. Mauricio Cardenas Vargas
Subsecretario de Operacién Turistica
Secretaria de Turismo

Consejero Suplente

Ing. Sigfrido Paz Paredes Camacho

Asesor Del Consejo Coordinador Empresarial
Y Grupo Hotelero Sunset

Consejero Suplente
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